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Arbeidsmarktgerelateerde discriminatie   -   Klachten

In het recentelijk verschenen Jaarrapport van de Inspectie Werk en Sociale Economie staat dat in 2010 slechts 7 klachten over mogelijke arbeidsmarktgerelateerde discriminatie werden ingediend. Dit is een zeer laag cijfer, dat de realiteit van discriminatie op de arbeidsmarkt in Vlaanderen onmogelijk kan weerspiegelen. Het lage cijfer van 17 klachtendossiers in 2009 is dus nog verder gedaald. 

Uit overleg met de Cel Gelijke Kansen (coördinatie Vlaamse Meldpunten Discriminatie) blijkt dat zij beduidend meer meldingen en klachten over arbeidsmarktgerelateerde discriminatie registreren dan dat de Inspectie WSE er ontvangt. In het  jaarverslag van de Inspectie staat dat deze moeilijke doorstroming van klachten en meldingen tot op heden onvoldoende verklaard kan worden. Het ontbreken van een aansluiting op METIS (het registratiesysteem van het Centrum voor Gelijke Kansen en Racismebestrijding) kan een mogelijke verklaring zijn, aldus de Inspectie.

 

1. Wat is de reactie van de minister op het feit dat er amper 7 klachten over arbeidsmarktgerelateerde discriminatie werden ingediend?

2. Hoeveel dergelijke meldingen en klachten werden er geregistreerd bij de Cel Gelijke Kansen vanuit de Vlaamse Meldpunten Discriminatie?

3. Hoe verklaart de minister deze discrepantie? Is deze volgens hem inderdaad te wijten aan het ontbreken van een aansluiting op METIS? Zo ja, zal de minister maatregelen nemen om de Inspectie WSE inderdaad toegang te geven tot METIS? Zo neen, welke andere verklaring is er volgens de minister, en wat zal hij hieromtrent ondernemen?

