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op vraag nr. 1043 van 2  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van marnic de meulemeester
1. Op 5 mei 2011 is de stand van zaken als volgt:

	
	
	
	niveau
	Kader
	Reële invulling
	Reële invulling (%)

	VTS
	
	
	
	
	
	

	
	Zeebrugge
	
	
	
	
	

	
	

	Verkeersleiders
	C1
	35
	33
	94,29%

	
	
	Regioverkeersleiders
	C3
	8
	8
	100%

	
	Zandvliet
	
	
	
	
	

	
	
	Verkeersleiders
	C1
	42
	38
	90,48%

	
	
	Regioverkeersleiders
	C3
	8
	8
	100%

	
	Zelzate
	
	
	
	
	

	
	
	Verkeersleiders
	C1
	8
	6
	75,00%

	
	
	Regioverkeersleiders
	C3
	1
	1
	100%

	
	
	
	
	
	
	

	MRCC
	
	
	
	
	
	

	
	
	Verkeersleiders
	C1
	8
	8
	100%

	
	
	Nautisch verkeersleiders
	B2
	8
	9
	112,5%


In Zelzate is een unieke stoel vastgelegd in het personeelsplan. In samenspraak met de personeels​leden worden slechts zeven van de acht plaatsen van verkeersleider ingevuld. Er worden hierdoor nochtans geen overuren gemaakt in Uitkijk Zelzate (zie ook het antwoord op de volgende vraag). Door een onverwacht overlijden vorige maand van een verkeersleider van Zelzate, is momenteel slechts 75% van het kader ingevuld. De plaats van de zevende verkeersleider wordt zo snel als mogelijk opnieuw ingevuld. Hiervoor zijn de nodige initiatieven genomen.
In het MRCC van Oostende is een buffer voorzien bij de nautisch verkeersleiders, naar aanleiding van een langdurig ziek personeelslid. Drie nieuw aangeworven nautisch verkeersleiders zijn sinds 1 september 2010 met de opleiding gestart en zullen operationeel inzetbaar zijn vanaf 1 juli 2011.

2. Verwijzend naar het antwoord op de parlementaire vraag nr. 26 van 12 december 2007 voor de al eerder meegedeelde overuren van 2006 en 2007, zijn de overuren van 2008 tem 2010 als volgt:
	 
	2008
	2009
	2010

	Centrale Zeebrugge
	5.110
	3.607
	4.513

	Centrale Zandvliet
	8.981
	7.986
	9.834

	MRCC Oostende
	4.109
	1.936
	2.826

	Uitkijk Zelzate
	0
	0
	0


De gegevens hebben betrekking op continudiensten.
Dit betekent dat de afwezigheid van een personeelslid dat van dienst was, onafhankelijk wat de reden van die afwezigheid is, telkens voor gevolg heeft dat een ander personeelslid van dezelfde continudienst moet inspringen.
Bij de verkeerscentrales was er de voorbije jaren een sterke toename van overuren 2005-2007, onder meer als gevolg van opleiding van nieuwe personeelsleden, waarbij die opleiding deels wordt gegeven door eigen (regio)verkeersleiders, als gevolg van het heropnemen van de periodieke herhalingstrainingen van de al in dienst zijnde personeelsleden en als gevolg van bijkomende vorming; de personeelsleden die instaan voor opleiding of die herhalingstraining of bijkomende vorming genieten, dienen op die momenten te worden vervangen door collega’s in dezelfde continudienst. Ook het vernieuwde MRCC en de opleiding naar aanleiding van de upgrading van de maritieme assistenten naar MRCC-verkeersleiders zorgden voor bijkomende overuren in deze periode.
In Zandvliet is er in 2010 opnieuw een stijging van het aantal overuren als gevolg van een overlijden en drie (onverwachtse) pensioneringen in de dienst. Deze stijgingen in overuren worden gerealiseerd door het opvangen van deze wachten door de overige verkeersleiders te Zandvliet.

Deze vacatures zullen in de loop van het jaar 2011 worden ingevuld. Na het volgen van een interne opleiding met een doorlooptijd van negen maanden zullen deze nieuwe verkeersleiders pas inzetbaar zijn in de loop van 2012. (zie antwoord vraag 4).
Bovendien worden de regio- en verkeersleiders van Zandvliet belast met extra opdrachten in het kader van de op- en afvaart van de marginale schepen (MSC-containerschepen > 366m). Dit is in het toelatingsbeleid van de Gemeenschappelijke Nautische Autoriteit voorzien. Hierdoor werden in het laatste jaar ruim 2000 uren extra in de verkeerscentrale gepresteerd.
Voor het overige kan hier de verwijzing worden gemaakt naar parlementaire vraag nr. 26 van 12 december 2007 wat de oorzaken van de overuren betreft. 
Voor de volledigheid worden enkele punten hier nog eens in herinnering gebracht.
Een belangrijk deel van de overuren volgt uit de opvang van dienstvrijstellingen die personeels​leden kunnen krijgen in het kader van hun statuut (ziekte, loopbaanonderbreking, deeltijds werk, vakbondswerk,…).

Aangezien de afdeling Scheepvaartbegeleiding voor het geven van opleiding opteert om zoveel als mogelijk beroep te doen op interne instructeurs en dit om kostenefficiënte redenen, geeft dit ook een weerslag op de vervanging van deze instructeurs op de werkvloer tijdens hun afwezigheid. De afdeling beschikt over acht interne instructeurs die normaal werkzaam zijn in een volcontinu​dienst.
Al deze factoren samen zorgen ervoor dat het totaal aantal overuren van de in de continudiensten van de afdeling Scheepvaartbegeleiding werkzame personeelsleden, hoog is.
Alle dienstvrijstellingen en alle met gewerkte uren gelijkgestelde activiteiten zijn opgenomen in het Vlaams personeelstatuut of afgesproken tussen de dienstleiding en de representatieve vakorganisaties.

3. Voor een nieuwe verkeersleider VTS die in dienst treedt, wordt er momenteel negen maanden opleiding voorzien, zowel theorie als praktijk (+/- 115 dagen per personeelslid). Vóór 2008 was dit zes maanden (+/- 80 dagen).

Een personeelslid in dienst volgt minimaal twee dagen per vijf jaar simulator training in Kallo. Daarnaast is nog minimaal één dag opleiding per jaar volgens een driejarige cyclus. Op ad hoc basis worden er ook nog andere opleidingen voorzien.

De aanwervingen zijn als volgt:

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	VTS Zandvliet
	-
	13
	3
	3
	0

	VTS Zeebrugge
	1
	9
	1
	1
	0

	VTS Zelzate
	2
	0
	0
	0
	0

	MRCC
	-
	0
	0
	4
	0

	Totaal
	3
	24
	4
	8
	0


Aanwervingen in 2006-2010

De effectief gepresteerde vormingsuren zijn als volgt:
	
	Centrale Zandvliet
	Centrale

Zeebrugge
	Uitkijk Zelzate
	MRCC

	2006
	76
	463
	137
	220

	2007
	5.563
	4.112
	190
	152

	2008
	4.509
	2.166
	99
	365

	2009
	2.827
	1.482
	53
	555

	2010
	3.040
	1.702
	91
	4.811


Deze vorming worden deels gegeven door interne instructeurs en deels uitbesteed aan derden, waaronder de VDAB.

4. Het aanwervingsexamen voor nautisch verkeersleider is in 2010 succesvol afgerond.
Er is op dit ogenblik nog een examen voor verkeersleider (M/V) met selectienummer 2168 bij Jobpunt Vlaanderen lopende. Momenteel situeert de procedure zich in de laatste fase, waarbij de kandidaten zullen worden uitgenodigd voor een selectiegesprek per standplaats. 
Onder voorbehoud van de bekendmaking van het concrete aantal vacatures en het ogenblik van deze bekendmaking, wordt ernaar gestreefd dat de geselecteerde kandidaten de opleiding mogelijks vanaf september 2011 zouden kunnen aanvangen.
5. Voor de functie van nautisch verkeersleider is de reserve intussen volledig uitgeput. Aangezien er momenteel 9 VTE beschikbaar zijn binnen het personeelsbestand en er sprake is van een unieke stoel binnen het personeelsplan (= 8 VTE per unieke stoel), is de beschikbaarheid meer dan voldoende binnen het MRCC.
Voor de functie van verkeersleider, zowel voor Zeebrugge, als voor Zandvliet, Zelzate en het MRCC, is er een pool van geschikten beschikbaar (zonder rangschikking). Deze reserve blijft drie jaar geldig. Per standplaats zal een specifieke reserve, met rangschikking, worden aangelegd na afloop van de selectiegesprekken wanneer het concrete aantal vacatures bekend worden gemaakt.
