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VDAB   -   Gespecialiseerde individuele beroepsopleiding

Een van de maatregelen om personen met een arbeidshandicap aan het werk te helpen, is de gespecialiseerde individuele beroepsopleiding (GIBO).

Een GIBO is een variant op de klassieke individuele beroepsopleiding op de werkvloer (IBO) en is bedoeld voor personen met een arbeidshandicap. Hiervoor worden zij begeleid door een gespecialiseerde opleidings-, begeleidings- en bemiddelingsdienst (GOB). Een GIBO duurt maximum 52 weken en de VDAB betaalt de productiviteitspremie in plaats van de werkgever.

Voor een GIBO is dus een samenwerking vereist tussen een GOB en de VDAB, die de finale beslissing neemt over goedkeuring van de voorgestelde GIBO. Het is dus cruciaal en in het belang van de werkzoekende personen met een arbeidshandicap dat VDAB en GOB op dezelfde lijn zitten. Gelet op het feit dat de GOB’s hierin gespecialiseerd en deskundig zijn, lijkt het logisch dat hun advies en oordeel normaliter gevolgd worden door de VDAB. Dit werd ook met zoveel woorden bevestigd in een nota van de Directie Arbeidsmarktregie, waarin gesteld wordt: “De methodiek van begeleiding, opleiding, stage, jobhunting, jobcoaching en opleiding op de werkvloer zoals uitgewerkt door de GOB is op deze subdoelgroep geënt. Ze bevat veelal meerdere elementen en onderscheidt zich van andere acties door de zeer specifieke vorm van begeleiding door de GOB-consulenten. (…) Door deze aanpak is het logisch dat de GOB-begeleider het best geplaatst is om de inhoud en de duur van de GIBO – samen met de werkzoekende en de werkgever – vast te leggen. Zoals aangegeven op het DF worden deze voorstellen door de VDAB overgenomen tenzij het bedrijf niet bonafide zou zijn. Er wordt dus niet tussengekomen in het opleidingsprogramma, noch in de duurtijd.”
Nochtans knelt daar soms het schoentje. Ik verneem dat in sommige provincies de VDAB de controle over GIBO’s volledig zelf in handen wil houden en de hierboven geciteerde instructies niet aanvaardt. Zo zouden zij voor GIBO’s geen termijnen van meer dan zes maanden toestaan (wel eventueel door middel van verlengingen) terwijl het besluit van de Vlaamse Regering van 15 februari 2008 uitdrukkelijk stelt dat de GIBO een maximale duurtijd van twaalf maanden heeft (artikel 3). Ook zouden sommige VDAB-afdelingen moeilijk doen over thuiswerk in het kader van een GIBO, zelfs wanneer de werkzoekende, de werkgever en de GOB hierover een akkoord hebben. Nochtans is het met name voor arbeidsgehandicapte werkzoekenden cruciaal om meer flexibiliteit te hanteren en meer op maat te werken; thuiswerk kan daarin ook een element van de oplossing zijn. In andere provincies zou de VDAB veel soepeler zijn.

1. Is de minister op de hoogte van de soms stroeve samenwerking tussen de VDAB en de GOB’s, en het feit dat sommige VDAB-afdelingen een termijn van meer dan zes maanden voor een GIBO niet aanvaarden? Zo ja, wat zal de minister in dit verband ondernemen?

2. Bij wie ligt volgens de minister het zwaartepunt bij de goedkeuring van een GIBO, bij de GOB’s of bij de VDAB?

3. Onderschrijft de minister de richtlijnen zoals vermeld in de geciteerde nota van de Directie Arbeidsmarktregie, die stellen dat de GOB het best geplaatst is om de inhoud en duur van de GIBO vast te leggen, en dat dit in principe door de VDAB moet worden overgenomen? Zo ja, welke maatregelen zal de minister nemen om de VDAB in alle provincies hierop te wijzen en ervoor te zorgen dat er meer soepelheid en flexibiliteit in het goedkeuren van GIBO’s toegepast wordt?

4. Wat is de beleidsvisie van de minister in verband met thuiswerk in het kader van een GIBO? Zal deze visie worden gecommuniceerd aan de betrokken diensten van de  VDAB?
