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Arbeidszorg   -   Geïntegreerd beleidskader
Arbeidszorg gaat over arbeidsmatige activiteiten die worden aangeboden aan personen die nood hebben aan of de behoefte voelen om te werken, maar die (nog) niet (meer) in staat zijn om in het reguliere of beschermde arbeidscircuit te functioneren. Binnen het stelsel van arbeidszorg kunnen de medewerkers de uitkering die ze krijgen, behouden.

In een recent advies van de commissie Diversiteit van de SERV werden de bestaande problemen en knelpunten in de arbeidszorg opgelijst en werden een aantal aanbevelingen gedaan:

1. Arbeidszorg moet deel uitmaken van een ruimer traject op maat waarbij naar het hoogst bereikbare niveau van inschakeling wordt gestreefd.

2. Er moet overleg zijn tussen de ministers van Werk, Sociale Economie en Welzijn en Volksgezondheid, en er moet één coördinerende minister worden aangesteld die voor de uitwerking van een gezamenlijk structureel kader zorgt.

3. Arbeidszorg mag geen concurrent zijn voor betaalde arbeid. Er moet gewaakt worden voor verdringing van mensen uit het reguliere naar het beschermde circuit en uit het beschermde circuit naar arbeidszorg.

4. Er moet een dekkend netwerk van arbeidszorginitiatieven en –plaatsen zijn, wat nu nog ontbreekt.

5. Er moet een adequaat systeem van toeleiding, toegangsbepaling en trajectbegeleiding worden uitgebouwd. De screening van kandidaten moet door een onafhankelijke instantie gebeuren op basis van doordachte en objectieve criteria.

6. Er is nood aan een duidelijk statuut voor de arbeidszorgmedewerker. Ook moeten er terugkeermogelijkheden voorzien worden.

7. Deelname aan arbeidszorg moet steeds vrijwillig zijn; sanctioneringen op het vlak van uitkeringen bij het niet deelnemen of niet vervolledigen van een arbeidszorgtraject kunnen niet.

8. Er moet werk gemaakt worden van een duidelijk structureel kader voor de arbeidszorginitiatieven en –plaatsen met aangepaste financiering. Daarbij moet bekeken worden of en hoe een rugzakmodel of persoonsgebonden financiering een meerwaarde kan bieden. Arbeidsmedewerkers moeten een vergoeding voor de kosten eigen aan arbeidszorg kunnen krijgen (vervoerskosten, kinderopvang,…).

9. Arbeidszorgplaatsen moeten adequaat worden gemonitord en de in-, door- en uitstroom geregistreerd.

Een aantal van deze bekommernissen worden blijkbaar gedeeld door de Vlaamse Regering. In de beleidsnota Sociale Economie 2009-2014 wordt gesteld dat er gewerkt zal worden aan een “nieuw, geïntegreerd kader voor arbeidszorg”.

In antwoord op een schriftelijke vraag (nr. 98) 10 november 2010  van collega Sonja Claes, stelde de minister dat er momenteel gewerkt wordt aan een eenduidige registratie met de VDAB en dat er overleg lopende is rond onder andere afspraken inzake registratie en monitoring. Ook de noodzaak aan een geïntegreerde aanpak en een Vlaams geïntegreerd beleidskader arbeidszorg werd erkend. Er zou al een gemeenschappelijke visie m.b.t. arbeidszorg binnen het beleidsdomein Werk en Sociale Economie op punt gesteld zijn, het overleg met het beleidsdomein Welzijn was lopende. Na het tot stand komen van een gemeenschappelijke visie (werk, welzijn, sociale economie) zou er in het voorjaar van 2011 teruggekoppeld worden naar de betrokken actoren en middenveldpartners. Het conceptueel kader zou klaar moeten zijn tegen de zomer van 2011.

1. Hoever staat het intussen met het overleg inzake arbeidszorg met het beleidsdomein Welzijn? Is er intussen al één gemeenschappelijke visie van de Vlaamse Regering over arbeidszorg? Zo ja, wat is deze visie? Zo neen, welke zijn de knelpunten om tot een gemeenschappelijke visie te komen?

2. Wat is de reactie van de minister op de aanbevelingen die geformuleerd werden door de commissie Diversiteit van de SERV? Zal de gemeenschappelijke visie van de Vlaamse Regering een antwoord bieden op al deze aanbevelingen? Zo neen, welke aanbevelingen worden niet gevolgd en waarom niet?

3. Is er ook overleg gepland met de federale overheid, onder andere over de problematiek van de uitkeringen van de arbeidszorgmedewerkers? Zo ja, wat is de stand van zaken van dit overleg? Zo neen, waarom niet?

4. Wat is de stand van zaken inzake de monitoring en registratie van arbeidszorg? Tegen wanneer verwacht de minister hiervan de eerste volledige cijfers beschikbaar te hebben?

