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antwoord

op vraag nr. 299 van 9 maart 2011
van filip watteeuw
1. Voor de dertien Vlaamse ministeries vindt u hieronder een overzicht van de extern ingestroomde 50-plussers in 2009 en 2010. In totaal hebben de dertien ministeries in die periode 77 50-plussers aangeworven. 
	Aantal
	2009
	2010

	
	50-54 jaar
	55-59 jaar
	60+
	2009
	50-54 jaar
	55-59 jaar
	60+
	2010

	
	26
	15
	3
	44
	22
	10
	1
	33


In het totaal stroomde in 2009 1.049 werknemers in, waarvan 4% 50-plussers. In 2010 stroomden er 694 werknemers in, waarvan 4,7% 50-plussers.
2-3.
Binnen de dertien ministeries maakt het aantal 50-plussers ongeveer 31% uit van het totale personeelsaantal. Dit is een hoog percentage ten opzichte van de arbeidsmarkt in Vlaanderen, waar de werkzaamheidsgraad van de 50-plussers slechts 50,9% bedraagt. Omdat we binnen de Vlaamse overheid belang hechten aan een gezonde en evenwichtige leeftijdspiramide, worden er dan ook geen bijkomende maatregelen getroffen om het contingent 50-plussers binnen de Vlaamse overheid verder te verhogen.

De Vlaamse overheid vindt het belangrijk om ervaren werknemers in dienst te hebben. 
Het zou daarom een goede zaak zijn als meer werknemers ook na hun zestigste blijven werken bij de Vlaamse administratie. Ik heb dan ook het initiatief genomen om de 10 maatregelen inzake leeftijdsbewust personeelsbeleid die werden afgesproken in het sectoraal akkoord 2005-2007 te laten evalueren door mijn administratie en eventueel aan te vullen of bij te sturen. Deze 10 maatregelen werden in 2007 ingevoerd om mensen langer gemotiveerd aan het werk te houden. Met de evaluatie willen we in kaart brengen of deze maatregelen gekend, gecommuniceerd en toegepast worden en of ze bepaalde effecten hebben op zowel de motivatie als op de verhoging van de pensioenleeftijd. Ook zal worden nagegaan of er bijkomende maatregelen nodig zijn. 
4.
De VDAB heeft een specifiek uitgewerkte dienstverlening opgezet voor werkzoekende 50-plussers. Dit gebeurt door specifiek toegewezen consulenten en omvat ondermeer infosessies, bijzondere bemiddelingsinspanningen, 50+ clubs,… Bijzondere aandacht gaat ook naar het zoeken van vacatures die passen bij het profiel van de kandidaten. De vacatures van de Vlaamse overheid die bij VDAB bekend zijn worden hierin meegenomen.

