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Ervaringsbewijzen   -   50-plussers

De invoering van het ervaringsbewijs zorgt er sinds 2006 voor dat eerder opgedane ervaring ook zonder het behaald hebben van een diploma op de arbeidsmarkt kan worden gevaloriseerd.

Het antwoord op schriftelijke vraag nr. 439 van 3 juni 2010 van Chris Janssens geeft uitgebreide informatie met betrekking tot de uitgereikte ervaringsbewijzen sinds 2006. De vraag polst echter niet naar de verdeling van de uitgereikte ervaringsbewijzen over de verschillende leeftijdscategorieën. Nochtans valt in het Vesoc-akkoord (Vlaams Economisch en Sociaal Overlegcomité) “uitbreiding van de systematische aanpak 50+” te lezen dat het ervaringsbewijs meer moet ingeburgerd geraken bij 50+-ers. 

Om de beleidsinspanningen hieromtrent op te volgen, is het van belang de huidige toestand te kunnen inschatten en te weten welke inspanningen reeds gebeuren om dit instrument bij 50+-ers te promoten. 

1. Kan de minister een overzicht bezorgen van het aantal afgeleverde ervaringsbewijzen voor de leeftijdscategorieën 50-54, 55-59 en 60-64 jaar, en dat voor 2006, 2007, 2008, 2009 en 2010? Graag opsplitsing van de gevraagde informatie naar geslacht, provincie en afgeleverd ervaringsbewijs.
2. Hoe wordt het instrument van de ervaringsbewijzen momenteel gepromoot bij 50+-ers?
3. Welke bijkomende inspanningen zullen er in het kader van het nieuwe Vesoc-akkoord worden gedaan om het instrument meer ingang te doen vinden bij 50+-ers?

