hilde crevits 

vlaams minister van mobiliteit en openbare werken

antwoord

op vraag nr. 450 van 5 januari 2011

van agnes bruyninckx
1. Gezien het lage personeelsverloop geeft De Lijn geen prioriteit aan studies hierover. De Lijn geeft aan dat in 2009 er een spontaan verloop was van 121 personeelsleden. Op een personeelsbestand van 8540 betekent dit een verloop van 1,53%.

Uit gesprekken met vertrekkers zijn, volgens De Lijn, soms wel tendensen te ontwaren.

Zo zijn de onregelmatige werkuren waarmee een chauffeur te maken heeft, soms een reden om een andere job te zoeken.

Een job dichter bij huis of het opstarten van een zelfstandige activiteit zijn andere redenen die soms voorkomen.

2. Bij ieder vertrek vindt er een gesprek plaats met de medewerker. De leidinggevende doet dit meestal in samenwerking met een vertegenwoordiger van de personeelsdienst. De terugkoppeling gebeurt steeds naar de personeelsdienst.

