hilde crevits
vlaams minister van mobiliteit en openbare werken
antwoord 

op vraag nr. 154 van 25  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van annick de ridder
1. De regelingen inzake de betaling van overtredingen zijn begin jaren negentig vastgelegd in het paritair overleg. De volgende tabellen geven de terugbetalingssystemen weer per entiteit.
Antwerpen
Bij overtredingen kan steeds een deel van de boete ten laste van het personeel gelegd worden:

	overtredingen in laatste 12 maanden (*)
	zware overtredingen

deel ten laste van de overtreder 
	lichte overtredingen

deel ten laste van de overtreder

	1 
	20 % (**)
	15 % (**)

	2
	33 %
	20 %

	3
	50 %
	30 %

	4
	75 %
	40 %

	5
	100 %
	50 %


 (*)
Overtredingen ouder dan 12 maanden worden niet in acht genomen.

(**)
Wordt slechts effectief toegepast in het geval er een tweede overtreding binnen de 12 maanden gebeurt, of in het geval van verzwarende omstandigheden.

Het laatste persoonlijk aandeel wordt teruggestort (buiten het geval van verzwarende omstandigheden) aan wie één jaar boetevrij gereden heeft.



Oost-Vlaanderen
Bij overtredingen kan steeds een deel van de boete ten laste van het personeel gelegd worden:


	overtredingen in laatste 12 maanden (*)
	zware overtredingen deel ten laste van de overtreder
	lichte overtredingen deel ten laste van de overtreder

	1 
	25 % 
	25 % (**)

	2
	50 %
	25 %

	3
	75 %
	50 %

	4
	100 %
	75 %

	5 en meer
	100 %
	100 %


(*)
Overtredingen ouder dan 12 maanden worden niet in acht genomen.

(**)
Wordt slechts effectief toegepast in het geval er een tweede overtreding binnen de 12 maanden gebeurt.

Uitzondering op deze regel: 
De boete valt volledig ten laste van het personeelslid in het geval van:

· 
zware fout van het personeelslid (dronkenschap, …)
· 
boete voor wie door een rood verkeerslicht rijdt

Vlaams-Brabant
Bij overtredingen kan steeds een deel van de boete ten laste van het personeel gelegd worden:

	overtredingen in laatste 12 maanden (*)
	zware overtredingen

deel ten laste van de overtreder 
	lichte overtredingen

deel ten laste van de overtreder

	1 
	20 % (**)
	15 % (**)

	2
	33 %
	20 %

	3
	50 %
	30 %

	4
	75 %
	40 %

	5
	100 %
	50 %


(*)
Overtredingen ouder dan 12 maanden worden niet in acht genomen.
(**)
Wordt slechts effectief toegepast in het geval er een tweede overtreding binnen de 12 maanden gebeurt, of in het geval van verzwarende omstandigheden.

Uitzondering op deze regel: 
De boete valt volledig ten laste van het personeelslid in het geval van:

· snelheidsovertreding bij het einde van de dienst of bij een ledige rit

· zware fout van het personeelslid (dronkenschap, agressie, moedwilligheid, …)

· gebruik van de GSM onder het rijden

Het laatste persoonlijk aandeel wordt teruggestort (buiten het geval van verzwarende omstandigheden) aan wie één jaar  boetevrij gereden heeft.

Limburg
Bij overtredingen wordt steeds een deel van de boete ten laste van het personeel gelegd:

	overtredingen in laatste 12 maanden (*)
	zware overtredingen

deel ten laste van de overtreder
	lichte overtredingen

deel ten laste van de overtreder

	1 
	25 % 
	15 %

	2
	50 %
	25 %

	3
	75 %
	50 %

	4 en meer
	100 %
	100 %


(*)
Overtredingen ouder dan 12 maanden worden niet in acht genomen.

Uitzondering: 
Het deel ten laste van de overtreder bij een eerste snelheidsovertreding wordt niet aangerekend in het geval van verzachtende omstandigheden (d.i. op een lijn met veelvuldige vertragingen, waar een aansluiting dient verzekerd te worden – dit is de enige verzachtende omstandigheid die in aanmerking genomen wordt).

West-Vlaanderen
Principes:

· Het persoonlijk aandeel van de overtreder bedraagt maximaal € 37. Als de boete lager is, 
is het maximaal persoonlijk aandeel het volledige bedrag ervan.

· Indien geen andere overtredingen binnen de 6 maanden wordt het persoonlijk aandeel 
teruggestort.

Beoordeling door de directie, rekening houdend met de volgende regels:

· zeer ernstige overtredingen (zoals rijden door een rood verkeerslicht, hinderen en in gevaar brengen van andere weggebruikers, …): toepassing van het maximumbedrag zonder mogelijkheid van terugstorting

· snelheidsovertredingen van minder dan 10 km/u : toepassing van het maximumbedrag met mogelijkheid van terugstorting; snelheidsovertredingen tussen de 10 en de 20 km/u: toepassing van het maximumbedrag zonder mogelijkheid van terugstorting, behalve verzachtende omstandigheden (vertragingen, aansluitingen, wegomleggingen)
· bij verkeersongevallen: appreciatie van de directie op basis van het ongevalsdossier

Centrale diensten
Bij overtredingen wordt de boete integraal ten laste van het personeel gelegd.

2. Gezien de regelingen inzake de betaling van overtredingen begin jaren negentig zijn vastgelegd in het paritair overleg, dient De Lijn met de sociale partners na te gaan hoe dit systeem kan aangepast worden. Het lijkt me aangewezen dat er een systeem ontwikkeld wordt waarbij De Lijn de goede chauffeurs beloont i.p.v. het huidige systeem. Ik heb de Directeur-Generaal van De Lijn gevraagd dit op te nemen in het overleg met de sociale partners.
3. Iedere chauffeur dient zich te allen tijde verantwoord en verkeersveilig in het verkeer te gedragen. Veiligheid en meer specifiek verkeersveiligheid is een thema dat als een rode draad loopt doorheen opleiding en dienstuitoefening van alle chauffeurs. Dit gebeurt aan de hand van opleiding, preventie, sensibilisatie en evaluatie.
In de basisopleiding (rijschool De Lijn) wordt ruim tijd en aandacht besteed aan verkeers​veiligheid en de specifieke verantwoordelijkheden van de chauffeur in het geregeld vervoer. Periodiek krijgen chauffeurs bijkomende scholing, waarvan defensief rijden een voorname plaats inneemt.

Alle chauffeurs van De Lijn worden opgevolgd inzake door hen gemaakte ongevallen en bekomen processen-verbaal. Indien noodzakelijk wordt een chauffeur apart genomen voor bijkomende scholing en/of instructies.

Gezien het belang van verkeersveiligheid zal ik in de nieuwe beheersovereenkomst met De Lijn operationele doelstellingen betreffende verkeersveiligheid opnemen om zo het aantal ongevallen en verkeersboetes terug te dringen.

