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Vlaamse overheid   -   Tewerkstelling gehandicapten
Deze vraag sluit aan bij mijn schriftelijke vraag over de situatie van arbeidsgehandicapten op de Vlaamse arbeidsmarkt.

De Vlaamse Regering keurde in 2004 een algemeen streefcijfer goed van 4,5% personeelsleden met een handicap, te behalen in 2010. Nadat de streefcijfers voor kansengroepen al opgenomen werden in alle beheersovereenkomsten van de Vlaamse overheid, worden ze nu ook uitdrukkelijk verankerd in de persoonlijke jaardoelstellingen van de topambtenaren. Hun inzet voor de streefcijfers zal bijgevolg meespelen in hun jaarlijkse evaluatie.

Uit het Jaarverslag van het Centrum voor Gelijkheid van Kansen en Racismebestrijding blijkt echter dat het streefcijfer van 4,5% personeelsleden met een handicap lang niet gehaald wordt (laatste cijfer: amper 0,93%) en intussen als niet meer realistisch wordt beschouwd en daarom verlegd wordt naar 2015.

1. Hoe vaak werd binnen de entiteiten van de Vlaamse overheid gebruik gemaakt van een rendementsondersteuning bij de aanwerving van personen met een handicap sinds 1 juli 2009? Hoeveel personeelsleden met een handicap werden aangeworven via de maatregel ‘voorbehouden betrekkingen’? Graag een overzicht per entiteit en functie.

2. Graag een overzicht van het aantal werknemers met een handicap binnen de verschillende beleidsdomeinen en entiteiten van de Vlaamse overheid.

3. Welke maatregelen zal de minister nemen om het streefcijfer van 4,5% personeelsleden met een handicap binnen de Vlaamse overheid te bereiken? Werd er geëvalueerd waarom deze doelstelling tegen 2010 niet gehaald werd? Zo ja, wat waren de conclusies van deze evaluatie?

