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Arbeidsmarktbeleid   -   Acties genderdiversiteit

In het kader van de toepassing van de open coördinatiemethode in het Vlaamse gelijkekansenbeleid werd voor het beleidsdomein Werk en Sociale Economie het actieplan “verankering en versteviging genderbeleid in het EAD arbeidsmarktinstrumentarium” opgesteld.

Dit actieplan had als strategische doelstelling “het verankeren en versterken van de aandacht voor gendergelijkheid binnen het streven naar evenredige participatie op de arbeidsmarkt en het implementeren van een diversiteitsbeleid binnen ondernemingen, organisaties en lokale besturen (EAD)”.

1. Volgens het pact 2020 zouden alle bedrijven in Vlaanderen tegen 2020 een HR-beleid moeten voeren dat rekening houdt met de aanwezige diversiteit op de arbeidsmarkt. Wat is de huidige stand van zaken? Graag een overzicht.

2. Uit de verslagfiche blijkt dat het vooropgestelde streefcijfer van 30 genderdiversiteitsplannen met centrale aandacht voor genderbewust personeelsbeleid in de verste verte niet gehaald werd. Hoe komt dit? Welke acties worden er naar de toekomst toe ondernomen om de doelstellingen rond een meer evenwichtige participatie op de arbeidsmarkt en het implementeren van een diversiteitsbeleid binnen ondernemingen, organisaties en lokale besturen te bereiken?

3. Graag een evaluatie per sectorconvenant van de sectorale genderacties voor de afgelopen periode (2007-2009).

4. In welke mate worden sectorale genderacties opgenomen in de nieuwe generatie sectorconvenants 2010-2011? Wanneer zullen deze beschikbaar zijn?
