joke schauvliege
vlaams minister van leefmilieu, natuur en cultuur

antwoord 

op vraag nr. 519 van 2  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van ann brusseel
1. Sinds de opstart van de campagne hebben zich 149 kandidaten in de databank aangemeld.
2. 104 kandidaten meldden zich aan voor het thema cultuur en klikten één of meerdere opties aan:
musea - 50, archiefinstellingen – 25, erfgoedbibliotheken - 19, volkscultuur - 33, erfgoedconve​nants – 18, cultureel-erfgoedpublicaties 16, podiumkunsten – 52, letteren – 28, muziek – 58, beeldende kunsten – 40, audiovisuele kunsten – 32, mediakunsten – 35, architectuur – 22, vorm​geving en toegepaste kunst – 27, sociaal-cultureel volwassenenwerk – 54, amateurkunsten – 36 en lokaal cultuurbeleid 56. 

3. 129 organisaties hebben zich aangemeld voor het thema cultuur
4. 4 kandidaten zetelen nu in een advies- of beoordelingscommissie, een cultuurraad of een jury.

5. Er zijn geen gegevens beschikbaar.

6. Er werden geen concrete output-doelstellingen gekoppeld aan de campagne. Het doel was om een tool te creëren die enerzijds kan helpen om meer diversiteit in de structuren van de cultuur-, jeugd- en sportsector te krijgen. Anderzijds was de campagne gericht op sensibilisering zowel voor potentiële kandidaten als voor organisaties.

a)
1. Beoordelingscommissies kunsten
Beoordelingscommissie Architectuur en Vormgeving: 4 mannen (waaronder de voorzitter) en 5 vrouwen (waaronder de ondervoorzitter) 

Beoordelingscommissie Audiovisuele Kunsten: 5 mannen en 6 vrouwen (waaronder de voorzitter)

Beoordelingscommissie Beeldende Kunsten: 5 mannen (waaronder de ondervoorzitter) en 5 vrouwen (waaronder de voorzitter)

Beoordelingscommissie Dans: 4 mannen (waaronder de ondervoorzitter) en 5 vrouwen (waaronder de voorzitter) 
Beoordelingscommissie Kunsteducatie: 5 mannen (waaronder de voorzitter) en 4 vrouwen (waaronder de ondervoorzitter)

Adviescommissie Kunsten: 6 mannen (waaronder de ondervoorzitter) en 6 vrouwen (waaronder de voorzitter)

Beoordelingscommissie Muziek: 9 mannen (waaronder de voorzitter) en 8 vrouwen (waaronder de ondervoorzitter)

Beoordelingscommissie Muziektheater: 5 mannen (waaronder de voorzitter) en 4 vrouwen (waaronder de ondervoorzitter) 

Beoordelingscommissie Publicaties: 5 mannen (waaronder de ondervoorzitter) en 4 vrouwen (waaronder de voorzitter)

Beoordelingscommissie Sociaal-artistieke Werking: 6 mannen (waaronder de ondervoorzitter) en 5 vrouwen (waaronder de voorzitter)
Beoordelingscommissie Theater: 7 mannen (waaronder de voorzitter) en 9 vrouwen (waaronder de ondervoorzitter)
Beoordelingscommissie multidisciplinaire KC, WP en FE: 5 mannen en 6 vrouwen (waaronder de voorzitter)

Hieruit blijkt dat er voor de commissies kunsten 67 vrouwen zetelen ten opzichte van 66 mannen, zijnde ongeveer een 50-50% verhouding. De vorige samenstelling (najaar 2004, steeds aanpassing om de vier jaar) was 36% vrouwen ten opzichte van 64% mannen.
Wat betreft het aantal kandidaat uit ‘iedereen kan zetelen’: er werden uiteindelijk 4 kandidaten uit deze databank benoemd in de beoordelingscommissies kunsten.
2. Beoordelingscommissies erfgoed
Adviescommissie Cultureel Erfgoed: 4 mannen (waaronder de voorzitter) en 7 vrouwen (waaronder de voorzitter)

Beoordelingscommissie Landelijke Cultureel-erfgoedorganisaties Volkscultuur en Landelijke Expertisecentra voor Cultureel Erfgoed: 7 mannen (waaronder de voorzitter) en 8 vrouwen (waaronder de ondervoorzitter)

Beoordelingscommissie Collectiebeherende Cultureel-erfgoedorganisaties: 6 mannen (waar​onder de voorzitter) en 8 vrouwen (waaronder de ondervoorzitter)

Beoordelingscommissie Cultureel-erfgoedconvenants: 8 mannen (waaronder de ondervoor​zitter) en 8 vrouwen (waaronder de voorzitter)

Beoordelingscommissie Cultureel-erfgoedprojecten: 8 mannen (waaronder de ondervoorzitter) en 8 vrouwen (waaronder de voorzitter)

Pool van deskundigen: 19 mannen en 19 vrouwen; geen voorzitter of ondervoorzitter

Er is geen verschuiving merkbaar in de man-vrouwverhouding sinds de lancering van "Iedereen kan zetelen" in juni 2008. Bovenvermelde 6 adviesorganen werken in het kader van het Cultureel-erfgoeddecreet - publicatie Belgisch Staatsblad 4/8/2008. Voorheen waren 4 adviesorganen werkzaam binnen het Erfgoeddecreet. De man-vrouwverhouding van deze 4 adviesorganen was in mei 2008:

Adviescommissie Cultureel Erfgoed (6M/6V)

Beoordelingscommissie Musea (6M/5V)

Beoordelingscommissie Erfgoedconvenants en Projecten Cultureel Erfgoed (5M/7V)

Beoordelingscommissie Archieven, Bewaarbibliotheken en Documentatiecentra (5M/6V)

Er werden 3 kandidaten uit de databank "Iedereen kan zetelen" gerekruteerd voor de erfgoedcommissie.

3. Adviescommissies sociaal-cultureel werk
Adviescommissie Bewegingen: 5 mannen (waaronder de voorzitter) en 3 vrouwen (waaronder de ondervoorzitter). Samenstelling juni 2008: 6 mannen en 2 vrouwen

Adviescommissie Amateurkunsten: 2 mannen en 4 vrouwen (waaronder de voorzitter). Samenstelling juni 2008: 4 mannen en 3 vrouwen

Adviescommissie Leesbevordering: 1 man en 7 vrouwen (waaronder de voorzitter). Samenstelling juni 2008: 3 mannen en 4 vrouwen

Adviescommissie Participatieprojecten Kansengroepen:: 4 mannen (waaronder de voorzitter) en 4 vrouwen. Aantal leden uit databank: 1. Samenstelling juni 2008: niet van toepassing

Adviescommissie Projecten Gemeenschapscentra:: 3 mannen en 3 vrouwen (waaronder de voorzitter). Samenstelling juni 2008: niet van toepassing

Adviescommissie Bijzonder Cultuuraanbod – Nieuw Talent: 6 mannen en 4 vrouwen (waaronder de voorzitter). Samenstelling juni 2008: 6 mannen en 4 vrouwen

Adviescommissie Bijzonder Cultuuraanbod – Bijzondere Doelgroepen: 3 mannen ( waaronder de voorzitter) en 2 vrouwen. Aantal leden uit databank: 1 vrouw. Samenstelling juni 2008: niet van toepassing.

Adviescommissie Projecten Circuskunsten (Circusdecreet): 5 mannen ( waaronder de voorzitter) en 4 vrouwen. Aantal leden uit databank: 1. Samenstelling juni 2008: 5 mannen en 3 vrouwen (voorzitter M).
Adviescommissie Vlaamse Gebarentaal: 5 mannen (waaronder de ondervoorzitter) en 8 vrouwen (waaronder de voorzitter). Samenstelling juni 2008: niet van toepassing

b)
Voor wat de onafhankelijke deskundigen in de SARC betreft (de 4 sectorraden en de Algemene Raad), schrijft het oprichtingsdecreet voor dat kandidaten via een open oproep geworven worden. In de periode december 2007 en maart 2008 werden twee oproepen gelanceerd. Voor wat de vertegenwoordigers van het middenveld betreft: in december 2007 werden de representatieve belangenbehartigers aangeschreven om kandidaten voor te dragen. De voordrachten voldeden aan de vereiste dat telkens een man/vrouw werd voorgedragen. De bekendmaking van de oproepen, de datum dat geïnteresseerden zich kandidaat konden stellen en de vraag naar voordrachten aan het middenveld, gebeurden ongeveer gelijktijdig met de lancering van de campagne. In maart 2008 zijn de leden van de SARC benoemd voor een periode van 4 jaar. Bij de samenstelling is rekening gehouden met de decretale M/V vereisten. De lancering en de output van de campagne hadden geen invloed op de samenstelling van de SARC. Er is geen verschuiving in de M/V verhouding sinds de campagne. Er zijn geen leden via de databank opgenomen.

c)
ter zake zijn geen gegevens beschikbaar.
d)
De doelstellingen werden behaald voor wat betreft de advies-, beheers- of bestuursorganen van de Vlaamse overheid. Deze doelstellingen zijn vastgelegd in het MEP-decreet. In het decreet wordt het principe naar voor geschoven dat maximum tweederde van de leden van de advies-, beheers- of bestuursorganen van de Vlaamse overheid van hetzelfde geslacht mogen zijn.
