philippe muyters 

vlaams minister van financiën, begroting, werk, ruimtelijke ordening en sport 

antwoord

op vraag nr. 457 van 10 juni 2010

van filip watteeuw
1. Ik wil er de aandacht van de Vlaamse volksvertegenwoordiger op vestigen dat het niet gebruikelijk is dat politieke beleidsverantwoordelijken verantwoording afleggen of informatie verstrekken met betrekking tot privé-instellingen of -organismen.

Dit belet evenwel niet dat ik discriminatie op zich verwerpelijk vind, en dat ik initiatieven om discriminatie te bestrijden, wil ondersteunen.

2. Op basis van de beschikbare informatie moet ik u meedelen dat ik geen kennis heb van een ‘zwarte lijst’ die door de betrokken sector werd opgesteld.

Dit wil echter niet zeggen dat de betrokken sector geen inspanningen zou hebben geleverd om discriminatie aan te pakken.

In de praktijk zou de sector een systeem van interne communicatie hebben opgezet bij discriminerende vragen van klanten. Het systeem kan als volgt worden samengevat. Uitzendconsulenten die geconfronteerd worden met een discriminerende vraag, dienen contact op te nemen met het aanspreekpunt binnen het uitzendbureau. Dit aanspreekpunt neemt contact op met de klant om deze te wijzen op de geldende discriminatiewetgeving, en op het feit dat er niet kan ingegaan worden op de vraag van de klant. Wanneer de klant blijft vasthouden aan zijn discriminerende eisen of meedeelt zich te wenden tot een ander uitzendbureau indien er geen gevolg wordt aan gegeven aan de vraag, deelt het aanspreekpunt hem onmiddellijk schriftelijk mee dat:

· hij genoodzaakt zal zijn deze inbreuk op de regelgeving onmiddellijk te melden aan Federgon;

· er hierover door een vertegenwoordiger van Federgon contact zal worden opgenomen met de bedrijfsleider.

De gegevens van de klant/gebruiker worden effectief meegedeeld aan alle erkende uitzendbureaus indien de betrokken klant blijft vasthouden aan de discriminerende eisen.
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