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Arbeidskaarten B   -   Oneigenlijk gebruik
Een nieuwe EU-onderdaan die een knelpuntberoep wil uitoefenen in België heeft hiervoor een arbeidskaart B nodig. Deze arbeidskaart wordt uitgereikt door het Vlaams Gewest zonder dat er een arbeidsmarktonderzoek wordt uitgevoerd. Het volstaat dat het beroep op de Vlaamse lijst van “moeilijk in te vullen vacatures” staat.

Ik verneem dat er soms oneigenlijk gebruik wordt gemaakt van dit systeem. Sommige bedrijven zouden arbeidskaarten voor knelpuntberoepen aanvragen waarmee buitenlands personeel dan een verblijfsvergunning krijgt, maar daarna deze mensen willekeurig ontslaan wanneer het hen uitkomt en zich failliet laten verklaren met alle gevolgen vandien. De aldus geïmmigreerde werknemers zouden in bepaalde gevallen ook verplicht worden tot het statuut van schijnzelfstandige, wat hen in een zeer kwetsbare positie plaatst. We spreken hier dus in feite van gevallen van “koppelbazerij”.

1. Is de minister op de hoogte van deze problematiek? Zo ja, zijn hierover cijfers en concrete gegevens beschikbaar?

2. Welke maatregelen worden er genomen ter bestrijding en bestraffing van dergelijke koppelbazerij? 

Welke concrete sancties staan er ter beschikking en in welke mate werden ze de afgelopen jaren toegepast?

3. Op welke manier wordt het systeem van het uitreiken van arbeidskaarten voor knelpuntberoepen gecontroleerd? 

Welke mechanismen om misbruik ervan tegen te gaan zijn er ingebouwd? 

Op welke manier en wanneer worden deze geëvalueerd?

4. Gaat de minister ervan uit dat er op dit vlak een bijsturing nodig is? Zo ja, welke?

