geert bourgeois
viceminister-president van de vlaamse regering en vlaams minister van bestuurszaken, binnenlands bestuur, inburgering, toerisme en de vlaamse rand
antwoord 

op vraag nr. 347 van 20  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van willy segers
1. Eind 2009 heeft de Universiteit Antwerpen een screeningsinstrument voor de cursus maatschappe-lijke oriëntatie (MO) opgeleverd. Deze instaptoets MO is ontwikkeld om na te gaan of de inburge-raar reeds over voldoende competenties beschikt om de eigen (leef)situatie te verkennen, te beoor-delen en eventueel te verbeteren, en bijgevolg in aanmerking komt voor een vrijstelling voor het vormingsonderdeel MO. Momenteel wordt onderzocht hoe de implementatie van dit screenings-instrument kan verlopen. Het is in ieder geval de bedoeling om in het najaar 2010 via een piloot-project te starten met de afname van de instaptoets MO. De VDAB en de OCMW’s zullen dan de mogelijkheid hebben om potentiële inburgeraars door te verwijzen voor screening maatschappe-lijke oriëntatie.
2. Een groot knelpunt dat nog moest verholpen worden om zicht te kunnen krijgen op de inburge-ringsnood van oudkomers, was het ontwikkelen van een screeningsinstrument MO. Dit instrument zal binnenkort geïmplementeerd worden. Vooraleer andere opties uit te werken om zicht te krijgen op de inburgeringsnood, zal ik eerst de evaluatie van het invoeren van de instaptoets MO af-wachten. 
3. Het gebruik van ‘goede voorbeelden’ of van ‘getuigenissen’ is strategisch gezien een goede manier om andere oudkomers te overtuigen om de stap naar het onthaalbureau te zetten. Dat heeft het meest effect via mond-aan-mondreclame, maar dat kan ook via folders of videoboodschappen. Het bereiken van oudkomers kan via verschillende kanalen zoals (ex-)cursisten (zij zijn onze beste ambassadeurs), de VDAB, het Huis van het Nederlands, het OCMW, zelforganisaties, scholen, het CLB, ... Een werkgroep met communicatiedeskundigen van verschillende onthaalbureaus werkt aan een inventaris van goede voorbeelden die tussen de onthaalbureaus uitgewisseld zullen worden.
4. Hieronder vindt u een overzicht van het aantal oudkomers dat een contract tekende vanaf 1 januari 2007, opgedeeld per kalenderjaar.
	Jaar 
	Aantal oudkomers dat een contract tekende

	2007
	1.744

	2008
	2.463

	2009
	1.831

	2010
	655

	Totaal
	6.693


