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viceminister-president van de vlaamse regering en vlaams minister van bestuurszaken, binnenlands bestuur, inburgering, toerisme en de vlaamse rand
antwoord 

op vraag nr. 345 van 20  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van willy segers
1. Artikel 13bis van het inburgeringsdecreet van 28 februari 2003 bepaalt dat de VDAB de loopbaan-oriëntatie van de inburgeraar naar de arbeidsmarkt verzorgt. Artikel 10, §3, van het besluit van de Vlaamse Regering van 15 december 2006 betreffende de uitvoering van het Vlaamse inburge-ringsbeleid bepaalt dat het onthaalbureau de inburgeraar met professioneel perspectief na de intake en registratie doorverwijst naar de VDAB en dat de VDAB haar advies (over de afstand tot de arbeidsmarkt en hieraan gekoppeld de nood aan loopbaanoriëntatie) aan het onthaalbureau bezorgt in functie van het opstellen van het inburgeringscontract. In uitvoering van artikel 13bis van het inburgeringsdecreet werd op 24 april 2008 het protocol betreffende de afspraken met betrekking tot het primair en secundair inburgeringstraject van inburgeraars met een professioneel perspectief afgesloten. Dit protocol bepaalt dat het onthaalbureau de regisseur is van het primaire inburge-ringstraject van de inburgeraars met een professioneel perspectief richting werknemerschap of richting zelfstandig ondernemerschap en dat het onthaalbureau er over moet waken dat de inburgeraar aan de afgesproken testen of adviesgesprekken deelneemt (hoofdstuk 2, artikel 2 van het protocol). Hetzelfde artikel 2 van het protocol bepaalt verder dat de VDAB instaat voor het onderzoek van de afstand naar de arbeidsmarkt van de inburgeraars met een professioneel perspec-tief richting werknemerschap of richting zelfstanding ondernemerschap (hoofdstuk 2, artikel 2 van het protocol). 
Bovenvermelde bepalingen zijn uitgewerkt om de inburgeraar een zo gepast mogelijk primair inburgeringstraject te kunnen aanbieden. Hierbij is de taakverdeling tussen de VDAB en het onthaalbureau binnen het samenwerkingsverband inburgering duidelijk geregeld. De vragen en aanbevelingen die HIVA, het Onderzoeksinstituut voor Arbeid en Samenleving van de KU Leuven, in haar recentste rapport formuleert bij deze taakverdeling zijn te fragmentair en beperkt om op basis hiervan de bestaande taakafspraken inzake het inschatten van de afstand tot de arbeidsmarkt zonder meer bij te sturen. 
2. In uitvoering van het protocol van 24 april 2008 betreffende de afspraken met betrekking tot het primair en secundair inburgeringstraject van inburgeraars met een professioneel perspectief worden er lokaal nadere afspraken gemaakt tussen het onthaalbureau en de AMB-regio(’s) van de VDAB in het werkingsgebied om de dagdagelijkse samenwerking zo goed mogelijk te laten verlopen. In de rapportering over het samenwerkingsverband onthaalbureau - VDAB in het wer-kingsverslag 2009 heeft geen enkel onthaalbureau aangegeven een co-screening VDAB-onthaal-bureau in te richten.
3. Op basis van de beschikbare gegevens is het niet mogelijk een uitspraak te doen over de voor- en nadelen en de praktische haalbaarheid van het invoeren van een co-screening VDAB-onthaal-bureau. Ik zal het Interdepartementaal Projectteam Inburgering (IPI) de opdracht geven om na te gaan of, in welke mate en onder welke voorwaarden het instrument co-screening kan bijdragen tot een aanbod op maat en welke praktische consequenties hieraan verbonden zijn. 

4. Ik heb ter zake nog geen overleg gehad met de Vlaamse minister bevoegd voor Werk. 
