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Vlaamse overheid   -   Kansengroepen

De Vlaamse overheid legt zichzelf streefcijfers op om ervoor te zorgen dat de diversiteit van de Vlaamse samenleving weerspiegeld wordt in haar personeelsbeleid. Zo streeft ze naar de volgende aanwezigheid van kansengroepen in het overheidspersoneel:

- tegen 2010 4,5 % personen met een arbeidshandicap (is verlengd naar 2015);

- tegen 2015 4 % personen van allochtone afkomst;

- tegen 2010 33 % vrouwen in middenkaderfuncties;

- tegen 2015 33 % vrouwen in topfuncties.

Daarnaast moest elke minister voor zijn of haar beleidsdomein een eigen streefcijfer bepalen en moesten alle entiteiten een gelijke kansen- en diversiteitsplan indienen.

1. Kan de minister een overzicht bezorgen van de binnen zijn/haar beleidsdomeinen opgelegde streefcijfers?

2. Hoeveel personen stellen de verschillende entiteiten onder de bevoegdheid van de minister tewerk?

3. Wat is de vertegenwoordiging van deze kansengroepen op 31 december 2009 per beleidsdomein en per entiteit?

4. Welke maatregelen werden reeds genomen om de vertegenwoordiging van de diverse kansengroepen te verhogen en zo de vooropgestelde streefcijfers te halen? Worden er ter zake nog bijkomende initiatieven gepland?

N.B. Deze vraag werd gesteld aan alle ministers (Peeters vraag nr. 186, Lieten nr. 93, Bourgeois nr. 267, Vandeurzen nr. 169, Crevits nr. 585, Van den Bossche nr. 237,  Muyters nr. 316, Schauvliege nr. 278 en Smet nr. 288).

