philippe muyters 

vlaams minister van financiën, begroting, werk, ruimtelijke ordening en sport 

antwoord
op vraag nr. 210 van 15 februari 2010

van matthias diependaele
1. Eind december 2009 waren er 1.356 bruggepensioneerden ingeschreven bij de VDAB als werk-zoekende. 1.336 met het statuut “bruggepensioneerde voltijds toelaatbaar”; 20 met het statuut “bruggepensioneerde: toelaatbaar als vrijwillig deeltijds werknemer”.

VDAB beschikt enkel over gegevens van bruggepensioneerden indien de persoon zich heeft in-geschreven bij de VDAB als werkzoekende én via de gegevensuitwisseling met RVA in het dossier één van beide statuten werd genoteerd. 

Dit betekent dat VDAB niet beschikt over cijfers over het totaal aantal bruggepensioneerden. Diegenen die niet beschikbaar moeten zijn voor de arbeidsmarkt zijn namelijk niet verplicht zich in te schrijven bij VDAB en zijn dus ook niet bij de VDAB gekend. 

2. Enkel de RVA beschikt over de correcte gegevens m.b.t. de omvang van deze categorie van bruggepensioneerden. Op de website van RVA is terug te vinden dat Vlaanderen eind december 2009 in totaal 1.375 “voltijds bruggepensioneerden zonder vrijstelling van inschrijving als werkzoekende” telde en in de categorie “voltijds met vrijstelling van inschrijving als werk-zoekende” 80.074. Het totaal aantal voltijds bruggepensioneerden staat op 81.449. Het aantal bruggepensioneerden dat beschikbaar moet blijven voor de arbeidsmarkt is dus 1,7% van het totaal aantal voltijds bruggepensioneerden.

3. De VDAB beschikt niet over deze gegevens. 

4. Van de in totaal 1.698 personen die zich hebben ingeschreven in een tewerkstellingscel in de periode januari 2008 tot en met september 2009 en na einde van de periode van verplichte inschrijving het statuut van “bruggepensioneerde” hebben verkregen, zijn er 89 waarvoor in die periode van inschrijving in de tewerkstellingscel een nieuwe tewerkstelling via Dimona werd gemeld. VDAB kan pas de doelgroep “bruggepensioneerden voltijds/deeltijds toelaatbaar” selec-teren nà toekenning van het statuut door RVA en dus nà afloop van de verplichte periode in de tewerkstellingscel. Daarom is de eventuele hertewerkstelling van kandidaat-bruggepensioneerden die nog niet hun verplichte periode van inschrijving in de cel hebben doorlopen niet in de cijfers opgenomen.
Van de 1.187 bruggepensioneerden waarvan VDAB een attest outplacement heeft ontvangen (en dus met zekerheid geweten is dat deze personen effectief een outplacement gevolgd hebben) zijn er in de periode januari 2008 tot en met september 2009:

· 44 die een of meerdere onderdelen van Actief 50+- hebben gevolgd (waarvan 20 uit de leeftijdscategorie 50 tot 52 jaar), 

· 346 die een informatiesessie 50+ hebben bijgewoond (waarvan 104 uit de leeftijds-categorie 50 tot 52 jaar)

Naast de 89 personen waarvoor reeds tijdens hun periode van inschrijving in de tewerkstellingscel een hertewerkstelling werd vastgesteld, zijn er ook nog 26 bruggepensioneerden die nà hun periode in de tewerkstellingscel een nieuwe job hebben gevonden. 
5. In mijn beleidsnota heb ik verschillende maatregelen aangekondigd om de activering van 50-plussers verder uit te bouwen via het toegankelijker maken van het VDAB aanbod, de uitbreiding van de systematische aanpak 50+ op termijn, vervolgtrajecten bij herstructurering, het onder-steunen van competentieversterking, enz. De sociale partners voorzien ook een sensibiliserings-campagne rond 50+ naar werkgevers en werknemers. Er komt langzaam een mentaliteits-verandering wat bijvoorbeeld blijkt uit het feit dat in Vlaanderen de gemiddelde uittredeleeftijd van werkenden stijgt van 58,4 in 2001 naar 59,2 jaar in 2007 (cijfers Steunpunt WSE) 
6. 158 bruggepensioneerden, ingeschreven bij VDAB, hebben gezamenlijk 203 opleidingen gevolgd. 98 personen hebben de opleiding “aangename kennismaking met de computer gevolgd. 30 personen een opleidingsonderdeel van Actief 50+. De overige gevolgde opleidingen zijn zeer divers, gaande van lasser tot autorijschoolinstructeur. Slechts 28 opleidingen zijn vroegtijdig stopgezet, de uitval is dus heel beperkt. 

7. Elke burger heeft recht op een loopbaanbegeleiding. In de werkwinkels van de VDAB kan iede-reen terecht voor o.a. informatie over loopbaandienstverlening. Er wordt op dat moment ook doorverwezen naar alle mogelijke loopbaandienstverleners.
I.k.v. het WIP wordt er aandacht besteed aan het ontwikkelen en in gebruik nemen van een persoonlijk ontwikkelingsplan en de transitionele loopbaan. Eén van de proefprojecten die daar-voor zullen worden opgezet hebben betrekking op ontslagen werknemers i.k.v. een herstruc-turering.

