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Minister Frank Vandenbroucke
De context waarbinnen deze problematiek zich stelt is sinds 2004 grondig gewijzigd. De leertijd is een Gemeenschapsaangelegenheid. In 1993 heeft de Franstalige Gemeenschap deze bevoegdheid over-gedragen aan het Waals Gewest en de Franse Gemeenschapcommissie die deze bevoegdheid uitoefe-nen op het Waals grondgebied resp. het grondgebied van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. Aan-vankelijk werd de bevoegdheid uitgeoefend door het IFPME (Institut de Formation pour les indépendants et les Petites et Moyennes Entreprises), zowel in Wallonië als in het Brussels Hoofd-stedelijk Gewest. In 2003 werd het IFPME echter opgesplitst in twee nieuwe instituten, namelijk het IFAPME (Institut Wallon de Formation en Alternance et des indépendants et Petites et Moyennes Entreprises), dat bevoegd is voor het Waals Gewest, en het SFPME (Service de Formation des Petites et Moyennes Entreprises), dat bevoegd is voor het Brussels Hoofdstedelijk gewest. Het is enkel in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest dat er aanwijzingen zijn van een niet-conforme toepassing van de reglementering.

Voor zover mijn informatie reikt werden er geen officiële klachten neergelegd. Tot op vandaag werden ook geen dossiers overgemaakt aan de Sociale Inspectie. Volledigheidshalve moet worden vermeld dat de situatie hier eveneens gewijzigd is. Het is immers niet meer de Sociale Inspectie die bevoegd is, maar wel de sociaalrechtelijke inspecteurs van de Vlaamse Gemeenschap. Deze laatsten zien toe op de toepassing van het decreet van 19 juli 1973 tot regeling van het gebruik van de talen voor de sociale betrekkingen tussen de werkgevers en de werknemers en de door de wet en de verordeningen voorgeschreven akten en bescheiden van de ondernemingen. De wettelijke basis hiervoor vormt het decreet van 30 april 2004 tot uniformisering van de toezichts-, sanctie- en strafbepalingen die zijn opgenomen in de regelgeving van de sociaalrechtelijke aangelegenheden waarvoor de Vlaamse Gemeenschap en het Vlaams Gewest bevoegd zijn.
In een antwoord op een vroegere schriftelijke vraag (SV nr. 18 van 21 november 2003 aan minister Ceysens) werd gesteld dat de problematiek gevoelig ligt. Bij een vernietiging van een leerovereen-komst is vooral de leerjongere het grootste slachtoffer. Door acties bij de ondernemingshoofden en de bijhorende media-aandacht komt bovendien ook de leertijd op zich in een slecht daglicht te staan. Daarom werd toen gepleit voor een voorafgaande uitputting van alle andere middelen.
In opvolging van de interregionale banenconferentie van 14 juli 2008 legt een werkgroep van ver-tegenwoordigers van het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming-SYNTRA Vlaanderen, IFAPME, SFPME en IAWM (Institut für Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in kleinen und mittleren Unternehmen) momenteel de laatste hand aan een samenwerkingsakkoord betreffende de organisatie van de interregionale mobiliteit van leerlingen en stagiairs in de opleidingen tot bedrijfsleider. Daarbij worden de volgende doelstellingen beoogd:
1. In de geest van de Europese richtlijnen, de mobiliteit van de jongeren in het alternerend onderwijs tussen de regio’s en de Gemeenschappen mogelijk maken en bevorderen;

2. De kwaliteit en de omkadering van deze interregionale opleiding verzekeren, zowel voor het theoretisch luik als voor het praktisch luik in de onderneming;
3. Het bieden van een wettelijk kader en regels die de mobiliteit bevorderen mits bepaling van de opleidingsvoorwaarden en de evaluatie van de jongere; 
4. Een structuur en een duidelijk objectief bieden aan de samenwerking van de vier instellingen verantwoordelijk voor de alternerende vorming in de verschillende regio’s en Gemeenschappen.

In dit voorstel van samenwerkingsakkoord is er ook bijzondere aandacht voor de begeleiding van de leerjongere. De begeleider van het verantwoordelijke instituut waar de theoretische vorming van de jongere plaatsvindt waakt over de volledige opvolging van het vormingstraject van de jongere. De leerovereenkomst wordt wel gesloten door de begeleider van de regio waar de praktijkopleiding plaatsvindt en dit in de taal van die regio. Regelmatige uitwisseling tussen deze begeleider en het ondernemingshoofd/de opleider enerzijds en het vormingscentrum in het andere Gewest/de andere Gemeenschap anderzijds wordt voorzien. 
Door dit samenwerkingsakkoord zullen mogelijke overtredingen in de toekomst zo goed als uitge-sloten worden en in elk geval nog moeilijk verschoond kunnen worden. 

Minister Patricia Ceysens
De diensten die onder mijn bevoegdheid vallen zijn niet op de hoogte van overtredingen die zich hebben voorgedaan in het kader van het afsluiten van leerovereenkomsten tussen het Institut pour la formation des Petites et Moyennes Entreprises en ondernemingen gevestigd in het homogene Nederlandse taalgebied. Bijgevolg is er ook geen weet van dossiers die werden overgemaakt aan de Sociale Inspectie. In 2003 was het VIZO, waarvan Syntra de opvolger is, hiervan op de hoogte en heeft het hier tegen geprotesteerd. Deze instelling valt onder de bevoegdheid van Vlaams minister Vandenbroucke.

