frank vandenbroucke

viceminister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van werk, onderwijs en vorming

antwoord

op vraag nr. 244 van 20 maart 2009
van louis bril
1. De raad van bestuur van de VDAB heeft de kwestie van de opleiding van tijdelijke werklozen om economische redenen besproken in de zittingen van 4 februari en 4 maart 2009. De raad van bestuur kwam tot de conclusie dat periodes van tijdelijke werkloosheid moeten worden aange-grepen om de competenties van de betrokken werknemers te versterken in het perspectief van een conjuncturele relance, maar ook om hun positie op de arbeidsmarkt te verstevigen. De raad van bestuur besliste eveneens om het opleidingsaanbod van de VDAB open te stellen voor de tijdelijke werklozen wegens economische redenen. 
2. De VDAB ontwikkelde een gerichte communicatie naar de tijdelijke werklozen die bestaat uit:
· informatie over de VDAB-dienstverlening op de VDAB-website;
· een informatiefolder voor de tijdelijke werklozen die verspreid wordt in de regionale werk-winkels en competentiecentra, via de werknemersorganisaties en de uitbetalingsinstellingen, via de sectorale vormingsfondsen en op vraag bij andere organisaties.

De werknemers die getroffen worden door tijdelijke werkloosheid om economische redenen moeten zelf het initiatief nemen om een opleiding te volgen en hun keuze maken uit het aanbod aan opleidingen dat door de VDAB wordt georganiseerd. Tijdelijke werklozen kunnen de oplei-ding volgen in een VDAB-competentiecentrum, thuis, via het internet, via e-learning of webleren of in een combinatie. Al deze opleidingen zijn gratis. Ook het leermateriaal, de cursussen, en het veiligheidsmateriaal wordt gratis ter beschikking gesteld. Deze actie loopt tot 31 december 2009. De opleiding moet voor die datum van start gaan. Afhankelijk van de economische situatie kan de actie worden verlengd.
3. Zie 2

4. De voorwaarden waaraan moet worden voldaan is tijdelijk werkloos zijn om economische redenen en zelf het initiatief nemen om een opleiding te volgen. 

5. De acties die momenteel worden voorzien gebeuren binnen de begroting van de VDAB. De VDAB heeft binnen het bestaande opleidingsvolume voor werknemers een capaciteit voor 10.000 opleidingsplaatsen vrijgemaakt. Er zal regelmatig gemonitord worden of deze capaciteit volstaat.

6. Het is de tijdelijke werkloze zelf die het initiatief dient te nemen om een opleiding te volgen. Het doel van de opleiding is de versterking van de algemene inzetbaarheid van de tijdelijke werkloze. Daarom is de opleiding gratis (en wordt er niet gerekend op co-financiering vanuit het bedrijf). 

