frank vandenbroucke

viceminister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van werk, onderwijs en vorming

antwoord

op vraag nr. 202 van 25 februari 2009
van monique moens
1. Het niveau van de premie (40%) in de eerste periode van vijf kwartalen is hetzelfde als bij de VOP voor werknemers maar de berekeningsgrondslag verschilt. De VOP (Vlaams Ondersteunings-premie) voor zelfstandigen is een percentage van het Gemiddelde Gewaarborgde Minimum-maandinkomen, omdat de premie geconcipieerd werd als een inschakelingspremie (zie antwoord op vraag 2) en het werkelijke inkomen van een zelfstandige activiteit, zoals dit moet blijken uit de belastingsaangiften, in de eerste periode van vijf kwartalen niet gekend is.

2. In tegenstelling tot de VOP voor werknemers, waar de CAO-26 en de VIP (Vlaamse Inschake-lingspremie) de voorlopers van zijn, is de VOP voor zelfstandigen een geheel nieuwe maatregel. Er zijn in het verleden wel regelingen geweest voor rentevrije leningen aan zelfstandigen met een handicap, maar daar werd uiterst weinig gebruik van gemaakt. De VOP voor zelfstandigen werd ingesteld om meer personen met een arbeidshandicap kansen te geven in zelfstandige arbeid. Vandaar dat de twee situaties waarin iemand voor de premie in aanmerking kan komen die zijn van iemand die al een 'erkenning' heeft als persoon met een arbeidshandicap en zelfstandige arbeid aanvat of van iemand die al zelfstandige is, maar dreigt zijn activiteiten te moeten stopzetten omdat hij of zij een arbeidshandicap krijgt.

3. Er wordt vanuit gegaan dat de nood aan ondersteuning en aan vergoeding voor eventueel rendementsverlies ook na het vijfde kwartaal blijft bestaan, maar lager vergoed kan worden omdat de grootste problemen zich in de startperiode voordoen. Het percentage (20%) is eveneens afgestemd op de regeling van de VOP voor werknemers. In tegenstelling tot de werknemers-regeling zijn er geen mogelijkheden tot verhoging van het percentage omdat er, wegens gebrek aan vergelijkbare situaties, geen goede methodologie bestaat om de ondersteuningskosten en het rendementsverlies in te schatten. Bijgevolg is gekozen voor een vaste premie. 

4. Met de premie wordt ingespeeld op veranderende situaties, zoals beschreven onder (2). Wie al een erkenning had als persoon met een arbeidshandicap én als zelfstandige werkte en blijft werken komt niet in aanmerking omdat er zich in deze situatie geen verandering voordoet.

5. Volgens het wetboek inkomstenbelastingen (art. 193bis - onderafdeling Ibis) zijn de tewerkstellingspremies die door de bevoegde gewestelijke instellingen worden toegekend aan vennootschappen en die beantwoorden aan de in de Verordening (EG) nr. 2204/2002 van 12 december 2002 van de Europese Commissie inzake de toepassing van de artikelen 87 en 88 van het EG-verdrag op staatssteun voor tewerkstelling gestelde voorwaarden of die in dat kader door de Europese Commissie worden aanvaard of aanvaard zijn, vrijgestelde inkomsten ten name van deze laatste. In artikel 2 van het BVR van 18/07/2008 betreffende de professionele integratie van personen met een arbeidshandicap voldoet de Vlaamse Ondersteuningspremie hieraan.
6. Het is een netto premie.

7. Tot 1 maart 2009 waren er 20 aanvragen voor de VOP voor zelfstandigen.

