hilde crevits
vlaams minister van openbare werken, energie, leefmilieu en natuur
gecoördineerd antwoord 

op vraag nr. 240 van 17 december 2008
van marie-rose morel
1. Het is niet zo dat de professionele vormingsbehoeften van het personeel van de VMW worden vervuld via het “sociaal vormingsfonds”, dat door de VMW is opgericht in het kader van de sociale overeenkomsten met de representatieve vakbonden en waarbij onder bepaalde voorwaar-den financiële middelen beschikbaar worden gesteld van deze vakbonden voor de syndicale vorming van hun leden.


In uitvoering van artikel III 2 van het personeelsstatuut van de VMW, waarin het recht op informatie en voortgezette vorming nuttig voor de taakvervulling wordt gegarandeerd voor alle personeelsleden, voorziet de raad van bestuur van de VMW jaarlijks in een budget voor vorming die noodzakelijk is voor de uitoefening van de arbeid. Voor 2008 bedroeg dit budget 320.000 euro. 


Noch het budget voor de vormingsinitiatieven van de VMW noch  het budget voor het sociaal vormingsfonds heeft betrekking op belastingsgeld vermits alle dergelijke werkingskosten van de VMW volledig worden gefinancierd met opbrengsten uit de waterverkoop. De VMW ontvangt hiervoor geen enkele tussenkomst van het Vlaamse Gewest.

2. Het decreet sociaal-cultureel volwassenenwerk d.d. 02/04/2003 omvat een subsidieregeling voor organisaties (verenigingen/instellingen) die aan bepaalde vereisten voldoen en die een gemeen-schapsvormende, een culturele, een educatieve en een gemeenschapsactiverende functie hebben. Artikel 31 van voormeld decreet bepaalt dat subsidies kunnen worden toegekend aan syndicale vormingsinstellingen, zijnde instellingen die in een open aanbod voor de ruime syndicale bewe-ging zich specifiek richten tot personen in een arbeidssituatie of tot personen in een situatie van werkloosheid, via vorming die niet-beroepsgericht is en waarbij de deelnemer kennis, inzicht en vaardigheden vergroot voor zichzelf en voor anderen, met het oog op persoonsontplooiing en het functioneren in de samenleving, in het bijzonder op het vlak van de culturele, maatschappelijke en sociaal-economische participatie in het licht van een actief burgerschap.


De fondsen die de VMW ter beschikking stelt aan de representatieve vakorganisaties (sociaal vormingsfonds), beogen in eerste instantie de financiering van een aantal vormingsactiviteiten, die de representatieve vakorganisaties aanbieden aan hun leden en tevens personeelslid van de VMW ter vervulling van hun syndicale opdrachten binnen de VMW. Deze vormingsactiviteiten omvatten ondermeer naast opleidingen voor de syndicale afgevaardigden in de diverse overlegorganen van de VMW, ook opleidingen voor de bij de vakorganisaties aangesloten personeelsleden met betrek-king tot personeelsreglementering en -beleid in de VMW.

3. Uit het bovenstaande mag voldoende blijken dat de subsidiëring op basis van het decreet betreffende het sociaal-cultureel volwassenenwerk en de fondsen die door de VMW worden ter beschikking gesteld aan de representatieve vakorganisaties, twee verschillende zaken zijn met een totaal andere inhoud en doelstelling, zodat een dubbele inbreng door de vakorganisaties in principe niet mogelijk is.

4. Het staat de representatieve vakorganisaties vrij om te beslissen welke vormingsactiviteiten zij organiseren in het kader van het sociaal vormingsfonds bij de VMW, weliswaar rekening houdend met hetgeen hierboven bij punt 2 is vermeld. De kosten voor vorming die wordt aangeboden aan bestuursleden en de kosten voor activiteiten die in het kader van teambuilding worden georga-niseerd door de vakorganisaties voor aangesloten VMW-personeelsleden, beantwoorden wel degelijk aan de doelstellingen van het sociaal vormingsfonds. De representatieve vakorganisaties bepalen zelf welke initiatieven zij hiervoor nemen en dragen hiervoor de verantwoordelijkheid. 


De VMW gaat slechts over tot uitbetaling van de betrokken financiële middelen op voorlegging van een gedetailleerd overzicht van de vormingsactiviteiten door de vakorganisaties. 

5. De VMW deelt mee dat in de door ACV-openbare diensten voorgelegde overzichten van in 2006 en in 2007 georganiseerde vormingsactiviteiten, telkens een bedrijfsbezoek vermeld is aan de Stad Mechelen en Technopolis enerzijds en aan de Plantentuin te Meise, Mini-Europa en het Atomium anderzijds. 


Deze bedrijfsbezoeken werden om praktische redenen zowel in 2006 als in 2007 afwisselend georganiseerd voor de medewerkers van de provinciale directies Vlaams-Brabant, Limburg en de centrale directies enerzijds, en de medewerkers van de provinciale directies West- en Oost-Vlaan-deren anderzijds, zodat alle medewerkers de kans kregen om aan elk van deze bedrijfs-bezoeken deel te nemen.


Er is dus geen sprake van een dubbele vergoeding voor eenzelfde initiatief vermits het hier een verschillende doelgroep betrof. 

6. Voor de diensten van de Vlaamse overheid (departementen en agentschappen) is er geen algemene regeling terzake voorzien. Wel is het zo dat in een aantal gevallen vanuit de overheid toelichtingen georganiseerd worden voor de vakbondsmilitanten n.a.v. belangrijke hervormingen (vb bij de invoering van het Vlaams Personeelsstatuut, in het kader van het project functiefamilies en bij de opbouw van het competentiewoordenboek). In dit kader wordt in een aantal gevallen aan vakbondsmilitanten de mogelijkheid geboden om kosteloos deel te nemen aan door de overheid georganiseerde opleidingen (vb de opleiding functieweging in het kader van de werking van de Begeleidingscommissie, de opleiding ivm beheer pensioenfondsen bij de VRT). Dergelijke initiatieven zijn erop gericht om de vakorganisaties als partners te betrekken in de uitbouw van vernieuwingstrajecten binnen het personeelsbeleid.

