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Begin 2008 waren er onderhandelingen tussen verschillende sectoren over een nieuw convenant dat loopt tot 2010. Ook werden er in de sectoren studie-informatiedagen in Oost-Vlaanderen gehouden, waar sectoren en werknemersorganisaties voor het eerst vertegenwoordigd waren. Zo heeft de sector van de elektriciens een paritair gedragen non-discriminatieclausule als bijlage opgenomen in de CAO 2008-2009. Hierdoor draagt de sector bij tot de inburgering van mensen van allochtone origine.

Voor de personen van allochtone herkomst die geen inburgeringstraject volgen, ontwikkelt de socialprofitsector samen met de sector gezinszorg en de VDAB nieuwe trajecten naar de opleiding polyvalent verzorgende. Binnen het opleidingsfonds werd recentelijk een Taskforce Diversiteit opgericht die bijkomende acties voor werkzoekenden moet ontwikkelen.

Over welke bijkomende acties gaat het concreet? 
Wanneer mag van deze acties een evaluatie worden verwacht?

