geert bourgeois
vlaams minister van bestuurszaken, buitenlands beleid, media en toerisme 
gecoördineerd antwoord 

op vraag nr. 105 van 8  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van marie-rose morel
1. De oprichting en bevoegdheden van de algemene comités worden geregeld door artikel 3 van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel en niet door artikel 4. 

De volgende algemene comités zijn bevoegd voor het personeel van de Vlaamse overheid, in het bijzonder het gemeenschappelijk comité voor alle overheidsdiensten (comité A) en het comité voor de federale, de gemeenschaps- en de gewestelijke overheidsdiensten (comité B). 


Voor het personeel van de lokale en regionale overheidsdiensten zijn het gemeenschappelijk comité voor alle overheidsdiensten (comité A) en het comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten (comité C) bevoegd.

2. Voor het personeel van de Vlaamse overheid zijn er twee sectorcomités opgericht, namelijk het Sectorcomité X Onderwijs en het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap en Vlaams Gewest. 


Voor het personeel van de provinciale en regionale overheidsdiensten werden er geen sectorcomités opgericht, maar bijzondere comités als gevolg van artikel 20 van het koninklijk besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel. De bijzondere comités hebben dezelfde bevoegdheden als de sectorcomités, enkel de benaming verschilt (zie antwoord op vraag 3).

3. Voor het personeel van de Vlaamse overheid werden er enkel sectorcomités opgericht als gevolg van artikel 19 van het koninklijk besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van de wet van 19 december 1974 en geen bijzondere comités (zie antwoord op vraag 2). 


Voor het personeel van de regionale en lokale besturen werden er volgende bijzondere comités opgericht: een bijzonder comité in elke provincie voor het provinciepersoneel, in elke gemeente voor het gemeentepersoneel, het personeel van het OCMW en het personeel van de openbare kas van lening, in elke vereniging van gemeenten, voor het personeel van de vereniging, in elke vereniging van openbare centra voor maatschappelijk welzijn, in elk autonoom gemeentebedrijf, in elk autonoom provinciebedrijf, in elk Vlaams havenbedrijf.
4. Volgende vakbonden worden als representatief beschouwd als gevolg van artikel 7 van de wet van 19 december 1974 en hebben bijgevolg zitting in de drie algemene comités: de Algemene centrale der Openbare Diensten; de Federatie van de Christelijke Syndikaten der Openbare Diensten met o.m. ACV - Openbare Diensten, ACV - Transport en Communicatie – Transcom, de Christelijke Onderwijs Centrale en het Christelijk Onderwijzersverbond; en het Vrij Syndikaat voor het Openbaar Ambt.

5. Het artikel 8 van de wet van 19 december 1974 bepaalt de representativiteitscriteria om zitting te hebben in een sectorcomité als volgt:


1° iedere  vakbond die zitting heeft in het comité voor de federale, de gemeenschaps- en de gewestelijke overheidsdiensten ( comité B);  


2° onverminderd het punt 1°, de erkende vakbond die, tegelijk:

a) 
de belangen verdedigt van al de categorieën van het personeel van de diensten welke onder het comité ressorteren;

b) 
aangesloten is bij een op nationaal vlak als centrale opgerichte vakbond of deel uitmaakt van een op hetzelfde vlak opgericht vakverbond;

c) 
het grootste aantal bijdrageplichtige leden telt onder de andere vakbonden dan die bedoeld in punt 1° en die een aantal bijdrageplichtige leden telt dat ten minste 10 % vertegenwoordigt van de personeelssterkte van de diensten welke onder het comité ressorteren.

 


Vertaald naar de Vlaamse overheid en het sectorcomité XVIII betekent dit dat de drie vakbonden die in het comité B zitting hebben, in het bijzonder ACOD, FCSOD en het VSOA (toepassing art. 8 , 1°) representatief zijn om zitting te hebben in het sectorcomité XVIII en dat er op dit ogenblik  geen erkende vakbond is voor de Vlaamse overheid die beantwoordt aan het tweede criterium vermeld in het artikel 8, 2°.

6. Deze vraag is zonder voorwerp omdat als gevolg van artikel 87, §5 van de Bijzondere Wet van 8/8/1980 gewijzigd bij de wet van 8/8/1988 de federale overheid nog steeds bevoegd is om het vakbondsstatuut in gans de overheidssector vast te stellen en dus ook voor het personeel van de Vlaamse administratie.


In overeenstemming met de resoluties van het Vlaams Parlement betreffende meer coherente bevoegdheidspakketten ben ik er echter wel voorstander van dat de gemeenschappen en gewesten zelf de regels kunnen vaststellen betreffende het syndicaal statuut.
7-9.
Deze vragen hebben betrekking op de vakbondspremies. Deze materie behoort echter tot de uitsluitende bevoegdheid van de federale overheid als gevolg van het bovenvermelde artikel 87, §5 van de Bijzondere Wet van 8/8/1980.
