steven vanackere
vlaams minister van welzijn, volksgezondheid en gezin
antwoord 

op vraag nr. 132 van 21  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van sonja claes
Uw schriftelijke vraag gaat over heel specifieke informatie naar de besteding van budgetten van het Vlaams Akkoord voor de non profit/social profit van 6 juni 2005.

De verdere uitvoering van het Vlaams Akkoord voor de non profit/social profit is als mededeling aan de Vlaamse Regering voorgelegd op 16 december 2005.  De budgettaire afbakening in de verschillende clusters van het akkoord werd in dat document vastgelegd.

Ik probeer zo concreet mogelijk in te gaan op uw verschillende specifieke vragen naar de budgettaire stand van zaken. Ik maak er u wel attent op dat ik enkel de informatie meegeef voor de verdere implementatie van het akkoord binnen de cluster Welzijn en Sociale Economie, vooral specifiek naar Welzijn.  Collega Van Brempt is bevoegd voor de acties die zij neemt rond sociale economie.  Collega Anciaux en collega Vandenbroucke coördineren de werkzaamheden rond de cluster socio-cultuur enerzijds en de cluster onderwijs anderzijds.

Om de verschillende maatregelen in het VIA-akkoord binnen het beleidsdomein Welzijn, Volksgezondheid en Gezin te kunnen implementeren zijn er verschillende regelgevende teksten (vooral subsidieregelgeving) moeten aangepast worden.  

1. Uitbreidingsbeleid:

a) 
In het VIA-akkoord is een stapsgewijze implementatie opgenomen van het budget voor uitbreidingsbeleid in de cluster welzijn.  In 2006 is een budget van 8,5 miljoen euro voorzien.  In 2007 17,3 miljoen euro.  


Per sector komt dit neer op volgende verdeling (in miljoen euro).

	UITBREIDING
	2006
	2007

	Kinderopvang
	1,50
	2,05

	Opvoedingsondersteuning
	0,00
	0,60

	Gehandicapten
	3,30
	6,60

	BJB
	2,36
	3,00

	GGZ
	0,30
	0,90

	Gezinszorg
	0,50
	3,00

	AWW
	0,50
	1,00

	Maatschappelijk opbouwwerk
	0,00
	0,06

	Gezondheidsvoorlichting
	0,00
	0,04

	TOTAAL
	8,46
	17,25


b+c)
Vooreerst volgende opmerking : de uitbreiding met extra Voltijdse equivalenten overeengekomen in het VIA-akkoord, is maar een fractie van wat we binnen de sector Welzijn en Gezondheidszorg aan uitbreiding doen. De VIA-budgetten voor uitbreiding vormen slechts een onderdeel van de jaarlijkse opstappen in de gehandicaptensector, van het Globaal Plan, van de jaarlijkse opstap in de gezinszorg met 2,5%, enz… Zoals u zal merken in de toelichting hieronder, is dit soms moeilijk van elkaar te scheiden.


Het overzicht per sector : 


Binnen de sector Kinderopvang zitten we reeds op kruissnelheid in 2007, met een realisatie van 130 extra Voltijdse equivalenten.


Naar aantal plaatsen toe werden in de periode 2006-2007 globaal een 3000 plaatsen gecreëerd. De VIA middelen nemen in de totale budgetimpact daarvan een 30% in.


Binnen de sector Opvoedingsondersteuning zitten we reeds op kruissnelheid in 2007, met een realisatie van 12,25 extra voltijdse equivalenten. De uitbreiding vindt plaats in de sector van de CKG's, waar een 55 plaatsen zijn gecreëerd. Deze uitbreiding is gebeurd in het kader van het Globaal Plan. 


Binnen de sector gehandicaptenzorg zijn in de eerste twee jaren van het VIA III akkoord (2006 en 2007) 164 extra Voltijdse equivalenten tewerkgesteld. 


Naar aantal plaatsen toe, werden in het globaal uitbreidingsbeleid binnen deze sector in 2006 en 2007, 684 plaatsen residentieel gecreëerd en 1.494 ambulant. Het VIA budget betreft daar maar een aandeel in.


Binnen de sector Bijzondere Jeugdbijstand zijn in de eerste twee jaren van het VIA III akkoord (2006 en 2007)  65 extra Voltijdse equivalenten tewerkgesteld. 


Dit betekent een bijkomende dienstverlening van 140 thuisbegeleidingsplaaten, 16 plaatsen begeleid zelfstandig wonen, 20 residentiële plaatsen en één dienst crisishulp aan huis (48 plaatsen op jaarbasis).


Binnen de sector Geestelijke Gezondheidszorg zijn in de eerste twee jaren van het VIA III akkoord (2006 en 2007) 12 extra Voltijdse equivalenten tewerkgesteld. 


Deze 12 voltijdse equivalenten werden ingezet met het oog op de uitbreiding van het directe hulpverleningsaanbod in de CGG. De toegekende personeelsuitbreiding werd ingevuld met therapeutische functies. Deze voltijdse equivalenten werden dus binnen de reguliere werking van de CGG opgenomen.


Binnen de sector Gezinszorg zijn in de eerste twee jaren van het VIA III akkoord (2006 en 2007) 81extra Voltijdse equivalenten tewerkgesteld. 


Dit betekent een bijkomende dienstverlening van ongeveer 124.659 uren gezinszorg. 


Binnen de sector Algemeen Welzijnswerk zitten we reeds op kruissnelheid in 2007, met een realisatie van 18 extra Voltijdse equivalenten.


We kunnen dit moeilijk uitdrukken in aantal opvangplaatsen of gerealiseerde uren. Uit de boordtabellen weten we wel dat 1 voltijdse equivalent overeenstemt met ca. 1580 inzetbare uren. We kunnen dan ook het aantal voltijdse equivalenten vermenigvuldigen met 1580 uren. 


Binnen de sector Maatschappelijk opbouwwerk is in de eerste twee jaren van het VIA III akkoord (2006 en 2007) 1 extra voltijdse equivalent tewerkgesteld. 

 


Binnen de sector Gezondheidsvoorlichting is in de eerste twee jaren van het VIA III akkoord (2006 en 2007) een budget voor uitbreiding van 40 duizend euro toegekend. Deze middelen werden aangewend om de werking te versterken van het centrum ter preventie van zelfmoord (telezorg in het kader van de suïcidepreventie).

2. Tweede pensioenpijler:


In het VIA-akkoord is opgenomen dat de Vlaamse Regering jaarlijks een budget stort aan het fonds dat de sociale partners hebben opgericht.  


Het budget van de private sector wordt ter beschikking gesteld van de vereniging zonder winstoogmerk Spaarfonds van de Vlaamse Non-Profit/social-profitsector die door de sociale partners is opgericht en die optreedt voor de werknemers uit de private sector.  


Als afspraak staat er in het akkoord dat de regeling van de uitvoering van de tweede pensioenpijler zal gebeuren nadat er een studie is uitgevoerd om de problemen van een dergelijke pijler te onderzoeken en de toelagen daarvoor te bepalen.


Er is nog geen signaal gekomen van de sociale partners van de private sector dat zij, in overleg met de Vlaamse overheid, deze studie willen laten uitvoeren.  Tot op heden is deze studie dus nog niet opgestart.


In de openbare sector werd het beschikbare budget tot nu toe gestort op een VVSG-rekening. Momenteel zoekt men vanuit de sociale partners nog naar een manier waarop de beschikbare budgetten voor de tweede pensioenpijler zullen kunnen vastgelegd worden in een fonds.

3. Kwaliteitsverbetering : managementondersteuning en werkdrukvermindering :


Voor managementondersteuning werden de middelen per sector (zowel openbaar als privé) als volgt verdeeld: 

	 In mio euro
	2006
	2007

	subsectoren
	Budget
	Budget

	Gehandicaptenzorg
	0,638
	1,275

	BJB
	0,156
	0,312

	CIG
	0,004
	0,008

	CKG
	0,030
	0,061

	AWW
	0,062
	0,125

	gezinszorg
	0,545
	1,090

	kinderopvang
	0,207
	0,413

	CGG
	0,030
	0,061

	Volksgezondheid
	0,011
	0,021

	PC 329 (MO, armoede, GZ)
	0,012
	0,024

	 
	1,695
	3,390



Voor werkdrukvermindering werden de middelen per sector als volgt verdeeld : 

	
	 2006
	2007

	subsectoren
	Budget
	Budget

	Gehandicaptenzorg
	0,213
	0,429

	BJB
	0,052
	0,105

	CIG
	0,001
	0,003

	CKG
	0,010
	0,020

	AWW
	0,021
	0,042

	gezinszorg
	1,300
	2,600

	kinderopvang
	0,560
	1,120

	CGG
	0,178
	0,357

	Volksgezondheid
	0,062
	0,123

	PC 329 (MO, armoede, GZ )
	0,022
	0,044

	 
	2,419
	4,843



Deze budgetverdeling voor de werkdrukvermindering heeft enkel betrekking op de private sector. 


Voor de publieke sectoren binnen de cluster Welzijn en Gezondheid is een bedrag van 187 duizend euro jaarlijks beschikbaar gesteld voor de werkdrukvermindering.  


Volgende sectoren zijn gevat :

•
Bijzondere jeugdbijstand

•
Diensten gezinszorg, dagverzorgingscentrum en lokale dienstencentra

•
Kinderopvang

•
Gezondheidszorg

	In mio euro
	2006
	2007

	CKG
	0,003
	0,006

	BJB
	0,006
	0,012

	gezinszorg
	0,087
	0,174

	Kinderopvang
	0,091
	0,182

	gezondheidszorg
	0,001
	0,002

	 Totaal
	0,187
	0,374



Met betrekking tot de vraag naar een overzicht per sector van de inzet per vooropgestelde doelstelling, wijs ik erop dat het de verantwoordelijkheid van de sociale partners is om binnen hun geëigende kanalen afspraken te maken over de invulling van deze middelen. Dit staat ook zo opgenomen in het VIA-akkoord.

4. Middelen openbare versus private sector :


De verdeling van de middelen tussen de openbare en de private sector gebeurde volgens het aandeel van Voltijdse equivalenten die staan in de tabel die als bijlage gevoegd is bij het VIA-akkoord.


Binnen de private sector was er meermaals overleg met de sociale partners om te komen tot een akkoord over de budgetverdeling.  De koepel (Verso) als werkgeversfederatie en de verschillende vakbonden zaten mee rond de tafel.


Voor de openbare sector werd de verdeling van de middelen afgestemd op deze in de private sector, zoals in het VIA-akkoord bepaald is.


a) pijler kwaliteit : 


- Werkdrukvermindering : 


Zie vraag 3.


- Managementondersteuning :

	 
	2006
	 
	2007
	 

	 
	openbaar
	privé
	openbaar
	privé

	Gehandicaptenzorg
	0,000
	0,638
	0,000
	1,275

	BJB
	0,006
	0,150
	0,012
	0,300

	CIG
	0,000
	0,004
	0,000
	0,008

	CKG
	0,003
	0,028
	0,005
	0,056

	AWW
	0,000
	0,062
	0,000
	0,125

	gezinszorg
	0,086
	0,459
	0,173
	0,918

	kinderopvang
	0,091
	0,116
	0,182
	0,231

	CGG
	0,000
	0,030
	0,000
	0,061

	Volksgezondheid
	0,001
	0,010
	0,001
	0,020

	PC 329 (MO, armoede*, GZ)
	0,000
	0,012
	0,000
	0,024

	 
	0,186
	1,509
	0,373
	3,017



* een heel klein aandeel van het bedrag situeert zich voor wat armoede betreft in de publieke sector.


b) Pijler koopkracht : 


- eindejaarspremie :


Voor de verdeling van de middelen van de eindejaarspremie is er geen onderscheid gemaakt naar de openbare en de private sector.  De beschikbare middelen zijn per sector ingeschreven in de regelgeving in functie van het aantal Voltijdse equivalenten (zowel publiek als privaat) ongeacht of een voorziening valt onder de openbare of de private sector).

	 In mio euro
	2006
	2007

	gehandicaptensector
	2,446
	5,372

	BJB
	0,602
	1,323

	gezinszorg
	2,079
	4,567

	K&G
	0,842
	1,850

	CGG
	0,133
	0,293

	Volksgezondheid
	0,032
	0,069

	CIG's
	0,015
	0,033

	CAW
	0,241
	0,530

	PC 329
	0,044
	0,097

	 
	6,434
	14,133



- 2de pensioenpijler :


In mio euro.

	VERDELING 2006
	 

	Openbare sector
	0,423

	Private sector
	1,977

	 
	

	VERDELING 2007
	 

	
	index (1,5 %)

	Openbare sector
	0,429

	Private sector
	2,007



c) pijler uitbreiding :


Binnen deze pijler is het heel moeilijk om het onderscheid privé-publiek steeds te maken.


Binnen de kinderopvang kunnen we stellen dat de verhouding publiek/privé grofweg neerkomt op 40/60%.


Binnen de gehandicaptensector gaat bijna het integrale uitbreidingsbudget naar de private sector. Slechts enkele procenten situeren zich in de publieke sector.


Het extra budget in de Bijzondere Jeugdbijstand situeren zich volledig in de private sector.


Ook het extra budget voor de CAW’s, voor maatschappelijk opbouwwerk, voor de CGG’s, voor opvoedingsondersteuning en voor het centrum ter preventie van zelfmoord situeert zich volledig in de private sector.


Inzake gezinszorg kan cfr de verdeling van het normale subsidiabele urencontingent gezinszorg de verdeelsleutel 82% private sector, 18% openbare sector worden gehanteerd. 

