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Intersectoraal akkoord social profit 2005-2010   -   Stand van zaken

Op 8 mei 2005 werd een akkoord bereikt over het Vlaams Intersectoraal Akkoord voor de Socialprofitsector (VIA) 2005-2010. De uitvoering van dit akkoord startte op 1 januari 2006 en eindigt op 31 december 2011. Dit akkoord tussen werkgevers, werknemers en Vlaamse overheid werd opgebouwd rond drie thema’s: uitbreidingsbeleid, verhoging van de koopkracht en kwaliteitsverbetering.

Aangezien het VIA twee volledige jaren achter de rug heeft, deze vragen naar een stand van zaken.
1. In het kader van de pijler “Uitbreidingsbeleid” werd een budget van 62,7 miljoen euro voorzien voor de sector welzijn en sociale economie. Dit budget werd toegekend per subsector. 
Kan de minister een overzicht geven van de effectieve realisaties in het kader van deze pijler van 1 januari 2006 tot 31 december 2006 en van 1 januari 2007 tot 31 december 2007?

a) Welk budget werd er per sector uitgekeerd in het kader van het VIA?

b) Hoeveel bijkomende arbeidsplaatsen (VTE) werden er hiermee gerealiseerd?

c) Welke bijkomende dienstverlening werd hierdoor gerealiseerd (per sector, uitgedrukt in bijkomende opvangplaatsen of bijkomende gerealiseerde uren)?

2. Eén van de elementen binnen de pijler “koopkrachtverhoging” is het opstarten van een tweede pensioenpijler. Om de uitvoering van deze tweede pensioenpijler te realiseren, zou er een studie worden uitgevoerd naar de knelpunten en randvoorwaarden voor de werking ervan.

a) In welke fase bevindt zich deze studie? Welke procedure werd er verder vastgelegd?

b) Indien de studie al is afgerond, wat zijn de resultaten ervan? Werd er reeds een kader van uitvoering voor de tweede pensioenpijler vastgelegd?

3. De derde pijler “kwaliteitsverbetering” omvat zowel managementondersteuning als werkdrukvermindering. De afgebakende doelstellingen zijn: versterking van het management, verbetering van het VTO-beleid (vorming, training en opleiding) en verbetering van het statuut van het directiepersoneel. In het VIA werd afgesproken dat de organisaties uit de diverse sectoren autonoom en ongeconditioneerd deze middelen konden inzetten. De werkgevers beslisten bovendien over de verdeling tussen de verschillende sectoren. 
Kan de minister voor het jaar 2006 en voor het jaar 2007 een overzicht geven van deze verdeling tussen de verschillende sectoren? Kan er per sector een overzicht bezorgd worden van de inzet per vooropgestelde doelstelling? 
4. Is het mogelijk om per pijler weer te geven hoeveel van de beschikbare middelen in elk van de sectoren ingezet werden in de openbare en de private sector (voor 2006 en 2007)? 
Welke procedure werd er in de openbare en de private sector gevolgd om de verdeling van de middelen te realiseren? 
Welke actoren werden hierbij betrokken?

