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Onderwijspersoneel  -  Langdurig verlof voor verminderde prestaties om medische 
redenen

In het onderwijs is een vorm van verlof ingevoerd gelijkgesteld aan de dienstactiviteit in 
het statuut van de personeelsleden van het Vlaamse onderwijs: een langdurig verlof voor 
verminderde prestaties wegens medische redenen. Een personeelslid kan langdurig verlof 
voor verminderde prestaties (vvp) wegens medische redenen aanvragen als er door 
langdurige ziekte geen mogelijkheid meer is om de totale opdracht uit te oefenen. En als 
een geneesheer-specialist verklaart dat tot het einde van de loopbaan het werk niet meer 
voltijds kan worden opgenomen. Langdurig vvp om medische redenen is een recht als 
het door de controlearts goedgekeurd is, zo lezen we op de website van Onderwijs 
Vlaanderen. Er bestaat ook een administratieve goedkeuring, waarbij geen gesprek 
(meer) met geneesheer-specialist vereist is.

1. Hoeveel aanvragen tot langdurig verlof voor verminderde prestaties om medische 
redenen werden in 2020 goedgekeurd en geweigerd?

2. Hoe verhoudt zich dit tot voorgaande jaren? Graag een evolutie van het beginjaar tot 
heden.

3. Wat is het aandeel van administratieve goedkeuringen?

4. Welke criteria worden gehanteerd om een administratieve goedkeuring te verlenen?

5. Is er sprake van een verstrenging van het systeem? Of zijn er nieuwe criteria van 
kracht?

6. Zijn er pathologieën die niet in aanmerking komen?

7. Hoeveel controleartsen zijn bevoegd om de goedkeuringen te verlenen? Graag een 
evolutie van dit aantal, opgesplitst per provincie, vanaf de invoering van het 
verlofstelsel.

https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/langdurig-verlof-voor-verminderde-prestaties-om-medische-redenen
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/langdurig-verlof-voor-verminderde-prestaties-om-medische-redenen
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De uitvoering van de controles m.b.t. het langdurig verlof voor verminderde prestaties 
wegens medische redenen (LVVP MED) is contractueel  toevertrouwd aan de controlefirma 
Certimed. Onderstaande gegevens en toelichtingen werden door Certimed bezorgd aan het 
Agentschap voor Onderwijsdiensten (AGODI). 

1. In de 2020 werden tot en met eind augustus in totaal 1.818 aanvragen voor LVVP MED 
ingediend. Het gaat dan zowel om eerste aanvragen als over verlengingen van reeds 
toegekende aanvragen. 
1.388 aanvragen werden goedgekeurd; 430 aanvragen werden geweigerd. 

 
2. De tabel geeft de evolutie weer van de verhouding tussen goedkeuringen en 

weigeringen/afkeuringen sinds de start van het systeem in januari 2015. 

Aanvragen LVVP 
MED

2015 2016 2017 2018 2019 2020
tem eind augustus

Totaal aantal 723 852 1.216 1.512 1.876 1.818
Goedgekeurd 631 769 1.112 1.439 1.794 1.388
Afgekeurd 92 83 104 73 82 430
% afkeuringen 12,74% 9,74% 8,55% 4,82% 4,37% 23,65%

 Bron = Certimed, zoals aangeleverd aan AGODI op 14/09/2020.

3. Administratieve goedkeuringen zijn mogelijk voor verlengingsdossiers sinds januari 
2019.
In 2019 ging het om 345 administratieve goedkeuringen van verlengingsdossiers LVVP 
MED. Dat komt overeen met 19,23% van het totaal aantal goedkeuringen. In 2020 
waren er 604 administratieve goedkeuringen, wat overeenkomt met 43,52% van het 
totaal aantal goedkeuringen. 

4. De voorwaarden om tot een goedkeuring te komen van een LVVP MED vermelden het 
volgende: “Een arts-specialist verklaart dat je tot het einde van je loopbaan je werk 
niet meer voltijds kan opnemen en het controleorgaan gaat daarmee akkoord.”.

Certimed heeft sinds het voorjaar van het kalenderjaar 2020 een eerste medische 
check van het dossier ingebouwd, waarbij de coördinerend arts van Certimed het 
medische dossier dat is toegevoegd bij de aanvraag van het betrokken personeelslid 
bekijkt. Tijdens deze check kijkt men er voornamelijk naar 2 elementen:

- Verklaart de behandelende arts-specialist inderdaad dat het betrokken 
personeelslid tot het einde van de loopbaan het werk niet meer voltijds kan 
opnemen?

- Welke medische pathologie ligt aan de grondslag van deze verklaring? Wat was 
de medische evolutie en de evolutie van de belastbaarheid (voor zover 
beschreven)? En, is er redelijkerwijs nog verdere progressie van het herstel en 
de belastbaarheid te verwachten in de periode tot het einde van de loopbaan?

      
Wanneer de arts-specialist geen verdere opbouw meer verwacht en er sprake is van 
een medische pathologie die dusdanig helder is dat de controlearts reeds op basis van 



een dossierstudie deze zienswijze kan bevestigen, dan zal er op dat moment een 
administratieve goedkeuring worden verleend.

5. Er is geen sprake van een verstrenging van het systeem. Certimed zette in de 
afgelopen periode wel in op een toename van de kennis van het systeem van LVVP bij 
haar controleartsen en heeft een aantal artsen specifiek verder opgeleid (via contact 
door de coördinerend arts) in de voorwaarden van dit stelsel.
Certimed legde meer nadruk op de voorwaarde dat er effectief geen voltijdse opname 
van de loopbaan meer te verwachten is. Certimed stelde vanuit de beoordelingen in 
de afgelopen jaren zelf vast dat er verwarring ontstond bij de controleartsen omwille 
van feit dat het stelsel jaarlijks opnieuw beoordeeld moet worden. Daardoor ontstond 
de indruk dat de voorwaarde in verband met de prognose op langdurige termijn minder 
van belang zou zijn. 
Op dat punt wordt er sinds 2020 inderdaad meer nadruk gelegd, waardoor het aantal 
afwijzingen dit jaar gestegen is.

6. Er zijn geen specifieke pathologieën die niet in aanmerking komen. Elk dossier wordt 
beoordeeld en bij elke pathologie zal er beoordeeld worden welke de kans op verdere 
toename van de belastbaarheid in de toekomst nog zal zijn. Zo kan het dus zijn dat 
twee personeelsleden met eenzelfde pathologie, maar met een andere beschreven 
evolutie van het ziektebeeld, een verschillende beoordeling krijgen.

7. In onderstaande tabel vindt u het overzicht van het aantal controleartsen, opgesplitst 
per provincie, die bevoegd zijn om controles LVVP MED uit te voeren.

 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Limburg 20 20 19 21 18 5
Antwerpen 30 27 30 25 21 12
Vlaams-Brabant 16 17 16 19 20 7
Oost-Vlaanderen 29 31 30 31 30 9
West-Vlaanderen 20 21 21 20 21 5
Henegouwen 1 0 2 2 2 0
Luxemburg 1 0 2 1 2 0
Totaal 117 116 120 119 114 38

Door de coronamaatregelen werkt Certimed sinds het voorjaar 2020 voor de controles 
i.v.m. LVVP MED o.a. met videoconsulting en opteert zij voor een voorafgaand 
onderzoek door de hoofdarts. Op die manier kan voor heel veel dossiers met een 
duidelijke pathologie onmiddellijk een administratieve goedkeuring uitgesproken 
worden en hoeft er geen fysiek onderzoek meer plaats te vinden. 
Voor de controle van alle andere dossiers schakelt zij bij voorkeur artsen in die meer 
ervaring hebben met dat verlofstelsel, om de verwarring die voorgaande jaren was 
ontstaan te vermijden. 
Daardoor is het aantal artsen dat het lopend kalenderjaar 2020 ingezet wordt voor de 
controles LVVP MED gevoelig verminderd. 
Het probleem werd me door het GVF per brief kenbaar gemaakt. Ik ben dan ook 
onmiddellijk aan de slag gegaan en heb bovenstaande gegevens opgevraagd om een 
juiste inschatting van de situatie te kunnen maken. Daarnaast heb ik direct een sociaal 
overleg georganiseerd. We volgen dit dossier verder op.


