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Onderwijspersoneel - Preventieve schorsingen

Een schoolbestuur kan een vastbenoemd personeelslid preventief schorsen in geval van:
- een tuchtrechtelijke vervolging van het personeelslid;

- een strafrechtelijke vervolging van het personeelslid;

- een ontslag om dringende redenen.

De preventieve schorsing kan maximaal 1 jaar duren. Uit het antwoord op een eerdere
schriftelijke vraag van collega Elisabeth Meuleman (vraag nr. 385 van 18 april 2018) bleek
dat in 2017 12 personeelsleden in het onderwijs preventief geschorst werden.

1. Hoeveel leerkrachten en directieleden werden preventief geschorst?

Graag cijfers per schooljaar (inclusief huidig schooljaar indien mogelijk) sinds 2016 en
een opdeling per onderwijsverstrekker en per provincie.

Wat waren de belangrijkste redenen om een personeelslid preventief te schorsen?
3. Een personeelslid kan beroep aantekenen tegen een preventieve schorsing.
Hoeveel leerkrachten en directieleden tekenden hier beroep tegen aan?

Graag cijfers per schooljaar (inclusief huidig schooljaar indien mogelijk) sinds 2016 en
een opdeling per onderwijsverstrekker en per provincie.
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ANTWOORD
op vraag nr. 723 van 17 juli 2020
van KAROLIEN GROSEMANS

Om de vragen te beantwoorden, deed ik beroep op verschillende databanken van het
Agentschap voor Onderwijsdiensten (AGODI). De databanken werden geraadpleegd op
07/08/2020.

1.

AGODI nam in de bevraging naar het aantal leerkrachten en directieleden met
preventieve schorsing per schooljaar onderwijspersoneelsleden mee uit verschillende
onderwijsniveaus. Zowel leerkrachten als directieleden uit het kleuter-, lager,
secundair, hoger en volwassenenonderwijs ham AGODI mee in de analyse. Ook hield
AGODI rekening met de leerkrachten en de directieleden in het deeltijds
kunstonderwijs, de centra voor basiseducatie, de pedagogische begeleidingsdiensten,
de centra voor leerlingenbegeleiding en de onderwijsinspectie.

1.1 Aantal leerkrachten en directieleden met preventieve schorsing, unieke aantallen
per schooljaar

2016- | 2017- | 2018- | 2019-
2017 | 2018 | 2019 | 2020

Aantal leerkrachten en directieleden met een
preventieve schorsing

88 86 83 61

Onderstaande twee tabellen bieden informatie per onderwijsverstrekker en per
provincie. Zoals gevraagd, gaat AGODI 4 jaar terug in de tijd.

Soms werkt een leerkracht of directielid met een preventieve schorsing in meer dan
één school, die tot een verschillende onderwijsverstrekker behoort. AGODI telt dit
personeelslid bij iedere onderwijsverstrekker afzonderlijk. Dit verklaart het soms
hogere totaal bij de onderverdeling per onderwijsverstrekker dan het aantal unieke
personeelsleden met een preventieve schorsing.

1.2 Aantal leerkrachten en directieleden met preventieve schorsing, opgesplitst per
onderwijsverstrekker per schooljaar

Onderwijsverstrekker 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Federatie 2 2 / /
Steinerscholen

GO! 35 29 26 24
Jesode-Hatora-Beth- / 1 1 /
Jacob Scholen IM

Katholiek Onderwijs | 40 40 47 30
Vlaanderen

OVSG 8 10 10 7
Pedagogisch  Centrum | 1 1 / /
Wagenschot

Provinciaal Onderwijs | 1 3 1 /
Vlaanderen

Vlaams Onderwijs | 1 1 / /




Overleg Platform

Raad van Inrichtende |/ / / 1
Machten van het

Protestants-Christelijk

onderwijs

Totaal 88 87 85 62

1.3 Aantal leerkrachten en directieleden met preventieve schorsing, opgesplitst per
provincie per schooljaar

Provincie 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020
Antwerpen 21 14 18 21
Brussels Hoofdstedelijk 5 6 9 4

Gewest

Limburg 4 11 9 11
Oost-Vlaanderen 23 30 27 17
Vlaams-Brabant 17 9 7 2
West-Vlaanderen 18 16 13 6

Totaal 88 86 83 61

Het Agentschap heeft als onderwijsadministratie in principe geen zicht op de redenen
die een schoolbestuur doen besluiten een personeelslid preventief te schorsen. Enkel
in die gevallen waarin het personeelslid tegen de preventieve schorsing beroep
aantekent bij de Kamer van Beroep - wat mogelijk is bij een preventieve schorsing die
werd opgelegd in het geval van een strafrechtelijke of tuchtrechtelijke vervolging van
het personeelslid - wordt duidelijk welke feitelijkheden en motieven aan de basis
liggen van de preventieve schorsing.

Gelet op het beperkt aantal beroepsdossiers in verhouding tot het totale aantal
opgelegde preventieve schorsingen en het uiteenlopend karakter van de feiten die aan
de aangevochten preventieve schorsingen ten grondslag liggen, verwijs ik naar de
gegevens zoals die per dossier worden weergegeven op de website van de Kamer van
Beroep. Zie daarvoor de link = https://www.agodi.be/kamer-van-beroep-beslissingen.

Onderstaande tabellen vermelden niet enkel hoeveel ingediende beroepen tegen een
preventieve schorsing de Kamer van Beroep ontving, meer ook in hoeveel gevallen de
preventieve schorsing bevestigd dan wel vernietigd werd. De gegevens zijn opgesplitst
per onderwijsverstrekker en gaan zoals gevraagd 4 kalenderjaren terug in de tijd.

De rubriek “overige” omvat de gevallen waarin het beroep laattijdig werd ingediend,
de Kamer van Beroep zich onbevoegd verklaarde of waarbij de indiener afstand deed
van het beroep dan wel moest vastgesteld worden dat het beroep geen voorwerp meer
had.

De weergegeven aantallen hebben betrekking op alle personeelscategorieén. De
Kamer van beroep registreert immers geen personeelscategorie.

Deze dossiers worden binnen de secretariaten van de Kamers van Beroep ook niet
geregistreerd per provincie.


https://www.agodi.be/kamer-van-beroep-beslissingen

Gemeenschapsonderwijs

Aantal Bevestiging Vernietiging Overige: beroep

zaken preventieve preventieve | onontvankelijk, afstand

schorsing schorsing beroep,

onbevoegdheid, ...
2016 5 2 1 2
2017 3 2 0 1
2018 1 0 1 0
2019 3 2 1 0
Totaal 12 6 3 3

Gesubsidieerd vrij onderwijs

Aantal Bevestiging Vernietiging Overige: beroep

zaken preventieve preventieve | onontvankelijk, afstand

schorsing schorsing beroep,

onbevoegdheid, ...
2016 4 2 2 0
2017 7 4 2 1
2018 3 1 0 2
2019 2 0 1 1
Totaal 16 7 5 4

Gesubsidieerd officieel onderwijs

Aantal Bevestiging Vernietiging Overige: beroep

zaken preventieve preventieve | onontvankelijk, afstand

schorsing schorsing beroep,

onbevoegdheid, ...
2016 4 2 2 0
2017 2 0 2 0
2018 4 2 2 0
2019 1 1 0 0
Totaal 11 5 6 0




