kris peeters
minister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van institutionele hervormingen, havens, landbouw, zeevisserij en plattelandsbeleid
antwoord

op vraag nr. 26 van 12  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van marnic de meulemeester
1. 
Overzicht:
	
	        2005
	     2006
	     2007

	Centrale Zeebrugge
	      3.190 u
	    4.445 u
	   6.887 u

	Centrale Zandvliet
	      7.959 u
	   9.511 u
	   9.498 u

	MRCC
	     2.028 u
	   5.853 u
	   6.111 u


Algemene opmerking:

Voor het MRCC geldt de regel dat geen zondags- of compensatie-uren worden uitbetaald; alles wordt gecompenseerd in tijd.

Alle uren die nog niet konden worden opgenomen als “vrijaf”, blijven staan onder de vorm van “overuren”.

Voor de personeelsleden van de verkeerscentrales bestaat de keuze; vaak wordt gekozen voor compensatie in tijd.

Bijzonderheden :
Vermits de gegevens betrekking hebben op continudiensten, betekent dit dat afwezigheid van een personeelslid dat van dienst was, onafhankelijk wat de reden van die afwezigheid is, voor gevolg heeft dat een ander personeelslid van dezelfde continudienst moet inspringen.

Bij de verkeerscentrales was er de voorbije jaren een sterke toename van overuren, onder meer als gevolg van opleiding van nieuwe personeelsleden (zie antwoord op vraag 418 van 20 april 2007 van de heer Demeulemeester), waarbij die opleiding deels wordt gegeven door eigen (regio)verkeersleiders, als gevolg van het heropnemen van de periodieke herhalingstrainingen van de al in dienst zijnde personeelsleden en als gevolg van bijkomende vorming; de personeelsleden die instaan voor opleiding of die herhalingstraining of bijkomende vorming genieten, dienen op die momenten te worden vervangen door collega’s in dezelfde continudienst.

In het MRCC zorgden de voorbereidingen en trainingen voor de ingebruikname van de nieuwe apparatuur in het vernieuwde MRCC, voornamelijk in 2006 voor een sterke toename aan overuren; deze trainingen hadden tijdelijk ook het “dubbel wachtlopen” in het oude MRCC en het nieuwe MRCC voor gevolg.

Ook de overgangsexamens van niveau D naar niveau C, de opleidingen in niveau C, zoals SARIS, hebben het aantal overuren doen stijgen.

De overuren zijn ook deels het gevolg van ziekte van personeelsleden, waaronder verschillende langdurig zieken, en van bevallingsverloven, waardoor eveneens de druk op, en samenlopend het aantal overuren van, de andere personeelsleden in dezelfde continudienst verhoogt, zeker bij meerdere langdurig zieken binnen eenzelfde continudienst.

Nogal wat personeelsleden in de continudiensten zijn syndicaal actief; dienstvrijstellingen voor deelname aan onderhandeling, overleg en andere syndicale vergaderingen -  “vakbondsverlof” wordt uitgebreid gecompenseerd - maken deze personeelsleden op die momenten onbeschikbaar voor de dienst en maken dat deze personeelsleden intussen dienen te worden vervangen door collega’s, wat overuren genereert.

Een verbeterde communicatie en grotere betrokkenheid betekenen ook meer werkgroepen en meer vergaderingen; hier geldt weer dat de dienstvrijstelling voor de deelnemers deze tijdelijk onbeschikbaar maken voor de dienst en het inspringen van collega’s noodzaakt.

Daarnaast zijn er ook nog de opnames van vakantie, de PLOEG-verplichtingen en dergelijke, die op bepaalde momenten de druk op de andere personeelsleden in dezelfde continudienst en dus ook het aantal overuren verhogen.

Een groot aantal personeelsleden in de continudiensten is actief als bloed- en/of plasmadonor; ook deze afwezigheid wordt gecompenseerd door een dienstvrijstelling en collega’s staan in voor het verzekeren van de dienst.

Al deze factoren samen zorgen ervoor dat het totaal aantal overuren van de in de continudiensten van de afdeling Scheepvaartbegeleiding werkzame personeelsleden, hoog is.

Alle dienstvrijstellingen en alle met gewerkte uren gelijkgestelde activiteiten zijn opgenomen in het Vlaams personeelstatuut of afgesproken tussen de dienstleiding en de representatieve vakorganisaties.

2.

	
	PEP
	VTE op
 01.12.2007
	Percentage ingevuld 
op 01.12.2007
	niveau

	VTS
	
	
	
	

	Regio-verkeersleider
	17
	16
	94,12 %
	C3

	Verkeersleider

Zandvliet en Zeebrugge
	84
	74,1
	88,21 %
	C1

	Verkeersleider Zelzate
	8
	7
	87,50
	C1 (6 VTE)

D1 (1 VTE)

	
	
	
	
	

	MRCC
	
	
	
	

	Nautisch verkeersleider
	8
	8
	100 %
	B2

	verkeersleider
	8
	8
	100 %
	C1


