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Verweefcoaches  -  Stand van zaken

Bij het begin van het nieuwe jaar kondigde de minister aan dat er vijf verweefcoaches 
zullen worden aangesteld voor Zuid-West-Vlaanderen, Sint-Truiden, Vilvoorde, Gent en 
Turnhout.

Concreet zal de coach gedurende drie jaar de goede relatie tussen bedrijven, de buurt en 
de lokale overheid bewaken, bedrijven begeleiden in hun groeitraject en mee hun 
locatiebeslissingen sturen in functie van de buurt en het beleid. De coach kan het lokaal 
bestuur en de bedrijven ook suggesties geven voor ingrepen om hinder te vermijden. 
Een mix van functies biedt kansen voor innovatie en circulaire economie. De ervaringen 
opgedaan tijdens dit traject zullen daarna gedeeld worden met andere steden en 
gemeenten en vormen mee de basis voor een verdere uitwerking van het zogenaamde 
verwevingsbeleid.

1. Is er overal al een verweefcoach aangesteld?

2. Is er al zicht op het werk dat de verweefcoaches (die al werden aangesteld) nu al 
verrichten?

3. Indien dit project een succes blijkt te zijn, bestaat er een kans dat ook andere 
gemeenten nog zullen kunnen inschrijven? Of blijft dit een eenmalig project?
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1. In Sint-Truiden is de verweefcoach aan de slag sinds 17 februari. Voor Zuid-West 
Vlaanderen, Turnhout en Gent is sinds 1 juni een verweefcoach aangesteld. In 
Vilvoorde loopt de selectieprocedure nog, en mikt men op aanstelling ten vroegste 
tegen het einde van het jaar en in functie van de snelheid van beschikbaarheid van de 
geselecteerde kandidaat.

2. De verweefcoaches zijn op dit moment voornamelijk bezig met kennisopbouw en 
netwerken. Concreet betekent dit bijvoorbeeld:

 Inlezen in bestaande dossiers om voeling te krijgen met de achtergrond van 
verweving en inzicht in bestaande goede tools (Kameleon Leiedal, verweeftoets 
Gent, synthesenota verweving, segmentaties van werklocaties in Vlaanderen, 
Spazio VOKA, …). 

 Op lokaal niveau:
o kennismakingsoverleg met relevante contacten, bv wijkregisseurs, 

buurtcomités, ruimtelijke planners, om de rol kenbaar te maken;
o bezoek van alle reeds gekende of opgelijste sites;
o doornemen van recente ruimtelijke uitvoeringsplannen die betrekking 

hebben op de sites;
o eventuele concrete aanvragen van bedrijven (bv Zuid-West Vlaanderen en 

Sint-Truiden) opvolgen;
o overleg over bestaande sites waar verweving aan de orde is.

 Intern binnen de gemeentelijke administratie:
o samenwerken met de dienst communicatie aan een communicatie- en 

netwerk plan, om de term verweefcoach te introduceren aan de 
ontwikkelaars en ondernemers;

o met de dienst Omgeving (ruimtelijke planning) zoeken naar mogelijkheden 
om met projectontwikkelaars in contact te komen;

o het in kaart brengen van sites en panden die in aanmerking komen voor 
verweving van maakeconomie;

o verwevingsvoorbeelden verzamelen om in de toekomst zowel ondernemers 
als projectontwikkelaars te inspireren.

3. Binnen het beleid Bedrijvige Kern speelt het verweefbeleid een belangrijke rol. Het 
Agentschap Innoveren en Ondernemen zal  de gemeenten daarin bijstaan. Het 
werken via verweefcoaches is één spoor, dat we ook zullen evalueren, maar er zal 
ook via andere sporen gewerkt worden. Zo wordt er vandaag via het project “Van 
leegstaande naar verweven werklocaties” ook externe expertise ter beschikking 
gesteld van een reeks gemeenten.

 


