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Aanwervingspremie  -  Aanvragen

De aanwervingspremie bestaat sinds 1 januari 2017. Een werkgever kan bij de 
aanwerving van een langdurig werkzoekende die minstens 25 jaar is en jonger dan 55 
is, een bijkomende aanwervingspremie aanvragen.

1. Hoeveel aanvragen van de aanwervingspremie werden ingediend? Graag vanaf de 
invoering ervan tot de recentste cijfers van 2020.

2. Hoeveel aanvragen daarvan werden geweigerd? Wat waren de redenen voor de 
weigering?

3. Hoeveel aanwervingspremies werden toegekend? Graag een overzicht per jaar, per 
provincie en per soort werkgever sinds 2017. Graag ook een opdeling van de 
werknemer voor wie een aanwervingspremie werd ontvangen op basis van gender, 
duurtijd werkloosheid en leeftijd.

4. Wat was het beschikbare budget en hoeveel werd daarvan gebruikt? Graag een 
overzicht per jaar sinds 2017. 

5. Wordt er gemeten hoelang mensen voor wie een aanwervingspremie werd 
aangewend in dienst blijven? Zo ja, zijn deze cijfers beschikbaar? Graag de cijfers 
per provincie.
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ANTWOORD 
op vraag nr. 686 van 19 juni 2020
van AXEL RONSE

1. Aantal aanvragen tot en met 30 juni 2020

Jaar 2017 2018 2019 2020
Aantal aanvragen 1954 2428 2814 1117

2. Aantal weigeringen tot en met 30 juni 2020

Jaar 2017 2018 2019 2020
Aantal geweigerd 1179 1569 2011 886

In de praktijk blijkt dat de online toepassing om een aanwervingsincentive aan te 
vragen voor twee doeleinden gebruikt wordt. Enerzijds wordt deze gebruikt om de 
aanwervingsincentive aan te vragen, maar anderzijds ook om na te gaan of een nieuwe 
werknemer aan de voorwaarden van de aanwervingsincentive voldoet. Dit laatste 
verklaart grotendeels het verschil tussen het aantal aanvragen en het aantal 
weigeringen van de premie.

Hieronder wordt een overzicht gegeven van de weigeringsredenen voor de periode 
kwartaal 3 2017 t.e.m. juni 2020. Let wel: er kunnen meerdere weigeringsredenen 
zijn per aanvraag. 

Weigeringsreden Aantal 
geweigerde 
dossiers

Niet 2 jaar als niet werkende werkzoekende bij VDAB ingeschreven 5244
Datum ontvangst aanvraag > datum indiensttreding + 3 maanden 876
Dubbele aanvraag 297
Vroegtijdige beëindiging arbeidsovereenkomst 264
Niet cumuleerbaar met vergoeding lokale diensteneconomie 193
Niet cumuleerbaar met loonpremie maatwerk 189
Datum indiensttreding ligt voor 1 januari 2017 159
Uitzendarbeid 145
Flexijob 144
Leeftijd <=25 en >56 jaar 144
Gelegenheidswerknemer 144
De niet werkende werkzoekende is niet tewerkgesteld met een 
arbeidsovereenkomst bij de organisatie of onderneming

144

Tewerkstelling sociale werkplaats 27
Tewerkstelling invoeg 26
Geen contract van onbepaalde duur of bepaalde duur van minimum 3 
maand

2



3. Zie bijlage. De gegevens volgens werkloosheidsduur zijn niet opgenomen. Het 
Departement Werk en Sociale Economie controleert de werkloosheidsduur (inclusief 
gelijkgestelde periodes) bij de beslissing, maar houdt deze gegevens niet bij. 

4. Budget – 30/06/2020

Beschikbaar budget Besteed budget
2017 10.644 keuro 655.500 euro
2018 10.266 keuro 2.479 keuro
2019 17.488 keuro 2.876 keuro
2020 18.883 keuro 1.222 keuro

5. Deze gegevens zijn niet beschikbaar.

BIJLAGE

Toegekende aanwervingsincentives

http://www.vlaamsparlement.be/link?id=10554

