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Achtergrond

Meer dan 3600 wetenschappers roepen op om
duurzaamheidsuitdagingen grondig aan te pakken bij de
huidige (=na 2020) hervorming van het Europees
Gemeenschappelijke Landbouwbeleid (GLB).

De oproep is in maart 2020 gepubliceerd.

(Pe’er et al., 2020. Action needed for the EU Common

Agricultural Policy to address sustainability challenges. People
and Nature. https://doi.org/10.1002/pan3.10080)
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Evolutie van het GLB
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Vaststellingen GLB

Het GLB draagt bij tot (i) grootschalig verlies aan biodiversiteit; (ii)
klimaatverandering; (iii) bodemerosie en (iv) landdegradatie.

Income
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Guy Pe'er et al. Science 2019;365:449-451

Pillar 2

RDP + other expenditure : 13.1 %,

ANC: 3.7 %
AECM* : 6.3 %

Greening (effective)*: 3 % =

Greening (ineffective)* : 18 %~

Market measures : 5.3 %

,Coupled payments : 10.2 %

< Direct payments
(decoupled) : 40.5 %

Pillar 1




Bezorgdheden GLB (na 2020)

= Verderzetting van subsidies op basis van hectare-gebaseerde
directe steun (pijler 1) met beperkte milieuvereisten;

= \Verlaagd budget voor Plattelandsontwikkeling;
= Misleidende claims klimaatactie (40% budget);

= Een ‘groen kader’ met vage regels dat lidstaten en
landbouwers toelaat om te kiezen voor opties (licht groen)
met weinig ambitie;

= Nijet voldoende indicatoren;
= Verzekeringsinstrumenten zonder link met risico mitigatie;
= (Geen consistentie en transparantie.
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10 actiepunten

1. Kies voor betalingen voor de voorzieningen van publieke
goederen in de plaats van directe steun (pijler 1)

2. Voorzie voldoende steun voor de effectieve beperking
van klimaatsverandering

3. Voorzie voldoende steun voor effectieve instrumenten
om biodiversiteit en ecosystemen te behouden en te
beschermen (donker groen)

4. Promoot innovatieve ontwikkeling en toepassing
maatregelen om de milieu-uitdagingen aan te pakken

5. Verbeter de ruimtelijke ordening en gezamenlijke
uitvoering van landschapsmaatregelen

I_A




10 actiepunten

6. Eis dat lidstaten SMART doelstellingen opnemen in hun
stragische plannen

7. Herzie de set van indicatoren
8. Versterk de milieumonitoring en —handhaving

9. Identificeer de wereldwijde impact van het GLB (zeker in
Zuiden) en pak dit aan

10. Verbeter GLB governance en verhoog de transparantie van
de hervormingen

+ klimaatadaptatie; lock-ins; ketenbenadering + voedselbeleid
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Meer informatie?

Steven Van Passel, PhD
Hoogleraar Milieu- en landbouweconomie

University of Antwerp
Faculty of Business and Economics
Department of Engineering Management

Email: steven.vanpassel@uantwerpen.be
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