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Coronacrisis  -  Seizoenarbeid in de fruitteeltsector 

 

Fruittelers hebben al enkele jaren moeite om de broodnodige werkkrachten te vinden voor 

de fruitpluk. Dit jaar is die uitdaging voor fruittelers om voldoende seizoenarbeiders te 

vinden nog groter geworden door de coronacrisis. In heel West-Europa dreigt een tekort 

aan plukkers doordat Oost-Europeanen nog moeilijk hier raken. Maar ondertussen neemt 

de arbeidsbehoefte op het veld sterk toe. 
 

1. Heeft de minister zicht op de huidige situatie en concrete problemen op het terrein? 

Op welke manier zal het mogelijke tekort aan seizoenarbeiders worden aangepakt? 

2. Heeft de minister zicht op het aantal seizoenarbeiders in de fruitteelt in 2019 en de 

voorlopige cijfers voor 2020? Graag een opdeling per provincie en per kwartaal (en 

indien mogelijk een opdeling per nationaliteit). 

3. Hoeveel arbeidskaarten werden in 2020 voorlopig uitgereikt aan mensen van buiten 

de Europese Economische Ruimte (EER). 
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ANTWOORD  

op vraag nr. 513 van 16 april 2020 

van KAROLIEN GROSEMANS 

 

 

 

1. Door de sluiting van de (Europese) grenzen is er momenteel geen zekerheid dat 

buitenlandse seizoenarbeiders de grenzen kunnen oversteken. Zowel inkomend als 

buitengaand verkeer wordt door de lidstaten beperkt of onmogelijk gemaakt. De 

Europese Commissie heeft eind maart (30/3) duidelijke richtsnoeren (guidances) 

uitgevaardigd over de toepassing van de sluiting der grenzen: volgens Europa is 

seizoenarbeid een essentiële verplaatsing. Deze richtlijnen gelden zowel voor intra-

Europees verkeer als voor verkeer uit derdelanden. De nodige toelatingen/visa moeten 

uiteraard in orde zijn en de persoon kan nog steeds geweigerd worden op basis van 

covid-19 symptomen. Lidstaten beslissen in deze autonoom. Het al dan niet toelaten 

van grensoverschrijdend personenverkeer, en de specifieke voorwaarden waaronder 

dit dient te gebeuren, is een kwestie die momenteel voorligt bij de nationale 

veiligheidsraad.  

Om de tekorten in land- en tuinbouw aan te pakken, werden zowel op federaal niveau 

als op Vlaams niveau een aantal maatregelen genomen:  

(Federaal) het aantal dagen dat een werknemer als seizoenarbeider kan werken onder 

voordelig RSZ-regime werd verdubbeld; tijdelijk werklozen kunnen aan de slag in land- 

en tuinbouw met behoud van 75% van hun uitkering; asielzoekers zijn onmiddellijk na 

hun asielaanvraag beschikbaar voor de arbeidsmarkt (de normaal geldende 

wachtperiode van 4 maanden werd tijdelijk afgeschaft).  

(Vlaams) Om de tekorten in de zwaarst getroffen sectoren (waaronder land- en 

tuinbouw) aan te pakken, lanceerde VDAB het platform Help de Oogst en een oproep 

aan werkgevers en werkzoekenden om heel gericht vraag en aanbod te kunnen 

matchen. Het platform werd ruim verspreid en gedeeld. Werkgevers publiceerden 788 

vacatures in land- en tuinbouw met het specifieke label #covid 19 en 243 vacatures 

via het platform Help de Oogst. Reeds 762 kandidaat-werkzoekenden toonden 

specifieke interesse in vacatures in land- en tuinbouw. Ook 15 maatwerkbedrijven 

hebben interesse getoond om technisch werkloze doelgroepwerknemers te begeleiden 

naar een vacature in land- en tuinbouw.  

 

2. Vanuit Vlaanderen heb ik enkel zicht op het aantal niet-EU seizoenarbeiders die met 

een toelating tot arbeid naar hier komen. In 2019 waren dit er 115 (Q1: 12, Q2: 15, 

Q3: 42, Q4: 46). Tot en met 20 april 2019 werden er 110 toelatingen tot arbeid aan 

seizoenarbeiders uitgereikt. 

 

3. De Dienst Economische Migratie reikte in 2020 (cijfers tot 20 april 2020) in totaal 

2.831 toelatingen uit, waarvan 2.203 gecombineerde vergunningen (tewerkstelling 

van meer dan 90 dagen) en 536 arbeidskaarten en -vergunningen (tewerkstelling van 

maximaal 90 dagen). Dit betreft uiteraard het totaal aantal. In mijn antwoord op uw 

deelvraag 2 vindt u het aandeel seizoenarbeiders. 

http://www.helpdeoogst.be/


 

 

 

 
 

 


