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inclusie
van personen met een handicap
en de beheersovereenkomst van 

de VRT



1. een stevig 
diversiteitsbeleid bij de VRT

2. een streefcijfer 
schermzichtbaarheid van 
personen met een handicap

3. positieve en inclusieve 
beeldvorming over personen 
met een handicap



GRIP bestaat 20 jaar en is ontstaan vanuit de 
beweging voor zelfbeschikking en persoonlijk 
assistentiebudget.

Gelijke Rechten voor Iedere Persoon met een 
handicap (GRIP) is een mensenrechtenorganisatie. 

We streven naar gelijke rechten én gelijke kansen 
voor personen met een handicap.



Onze maatschappij wordt meer inclusief
5 actielijnen: GRIP werkt aan verandering in 

1. Onderwijs
2. Werk
3. Inkomen
4. Wonen
5. Ondersteuning



Een inclusieve maatschappij

heeft nood aan 

inclusieve beeldvorming



Beeldvorming (kijk op handicap)

• Welk beeld heeft men over mensen 
met een handicap ?

• Hoe worden mensen met een handicap 
in beeld gebracht ?

• Hoe kijken mensen met een handicap 
zelf naar hun “handicap”?



Er moet een omslag komen 
in de kijk op handicap. 

In Vlaanderen is de medisch-caritatieve kijk op 
handicap nog heel sterk aanwezig. 

We dienen heel sterk in te zetten op een 
paradigmashift naar het sociaal model  
mensenrechtenperspectief zoals het VN-Verdrag 
inzake de Rechten van personen met een handicap 
dit voorschrijft.



Beeldvorming in de media



Media

• Verspreiden beelden

• Kunnen het publiek in contact 
brengen met wat ze niet kennen

• Tonen een interpretatie van de 
werkelijkheid

• Kunnen bijdragen aan een 
correcte beeldvorming



Beeldvorming en bewustwording in 
het VN-Verdrag

art. 8.2.c;

‘het aanmoedigen van de media om 
personen met een handicap te 
portretteren op een manier die 
overeenstemt met het doel van dit 
Verdrag’.



personen met een handicap portretteren 
op een manier die overeenstemt met het 

doel van dit Verdrag

= bewust zijn van het mensenrechtenkader

= positieve en inclusieve beelden brengen



INCLUSIE : waar gaat het om ?



Aanbevelingen 
GRIP

o Diversiteitsbeleid
o Beeldvorming
o Onderzoek en monitoring
o Samenwerking middenveld
o Tewerkstelling
o Toegankelijkheid



1. een stevig 
diversiteitsbeleid bij de 
VRT

2. een streefcijfer 
schermzichtbaarheid van 
personen met een 
handicap: 1% … 1,5% 
>>> 2%

3. positieve en inclusieve 
beeldvorming over 
personen met een 
handicap



de mensenrechtenorganisatie
van en voor personen met een handicap


