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Factoren die integratie van nieuwkomers bepalen  -  Dataverzameling en onderzoek

Begin dit jaar werd een studie gepubliceerd door het Migration Policy Centre van het 
Robert Schuman Centre for Advanced Studies aan de European University Institute in 
Firenze over de relatie tussen de duurtijd van een gezinshereniging en de integratie-
inspanningen die een nieuwkomer levert. Daarin werd beweerd dat hoe langer een 
gezinshereniging op zich laat wachten, of hoe onzekerder een gezinshereniging is, hoe 
minder integratie-inspanningen men levert en hoe lager het inkomen op lange termijn 
evolueert. Op korte termijn zou het echter een positieve impact hebben op de 
tewerkstellingsgraad. Dat zou volgens de onderzoekers een vergelijkbaar effect zijn dat 
men bij tijdelijke migranten waarneemt. 

Deze studie is gebaseerd op data van migranten in de Verenigde Staten, en er zijn wel 
een aantal methodologische beperkingen aan. Maar het is alvast interessant dat men op 
een objectieve manier probeert te onderzoeken welke factoren integratie in de hand 
werken en welke net een drempel opwerpen. Ook in Vlaanderen worden data verzameld 
omtrent integratie en o.a. in de Lokale Inburgerings- en Integratiemonitor 
samengebracht. 

1. Zijn er gegevens over de impact van het al dan niet uitblijven van een 
gezinshereniging op de integratie-inspanningen van nieuwkomers in Vlaanderen? 

2. Laten de data die in Vlaanderen verzameld worden toe conclusies te trekken over de 
factoren die integratie bevorderen of bemoeilijken? 

3. Welke inspanningen zijn nog nodig op vlak van dataverzameling, monitoring en 
onderzoek om een objectiever beeld te krijgen over de factoren die integratie 
bevorderen of bemoeilijken?

4. Er loopt momenteel een onderzoek ‘Integratieprocessen van migranten in een inter- 
en multigenerationeel perspectief’ in opdracht van het Agentschap Binnenlands 
Bestuur.

Wanneer verwacht de minister de resultaten van dit onderzoek? 
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1. Er zijn geen kwantitatieve analyses beschikbaar voor Vlaanderen over de effecten van 
het al dan niet uitblijven van gezinshereniging op de integratie-inspanningen van 
nieuwkomers. Internationaal zijn er wel gelijkaardige studies. Zo heeft de OESO in haar 
rapport “Migration outcomes 2019” een hoofdstuk geschreven over de invloed van 
gezinshereniging op integratie1. Er werd gebruik gemaakt van de American Community 
Survey (ACS), de Canadian survey (CS) en de Labour force Survey (LFS). België maakt 
deel uit van de Labour force Survey. Ook bij deze surveys zijn er methodologische 
beperkingen. Maar gelijkaardige conclusies werden getrokken. Op basis van de LFS 
concludeert men eveneens dat hoe langer de partner afwezig is, hoe lager het inkomen 
op lange termijn. Een mogelijke verklaring die de OESO aanhaalt, is het feit dat de 
migrant niet zal investeren in het gastland zolang het onduidelijk is of men herenigd zal 
zijn met de partner. Een andere verklaring is de aanwezigheid van een 
inkomenscriterium in veel EU-landen. Migranten met een zeer laag inkomen, moeten 
een hoger maandelijks inkomen verwerven om hun partner te kunnen laten overkomen. 
Dit vraagt tijd. De kans is groot dat hun inkomen ook na de komst van hun partner niet 
veel hoger is dan het inkomenscriterium en dus lager dan personen met een hoog 
inkomen die meteen hun partner hebben kunnen laten overkomen. Dus de langere 
afwezigheid van de partner is niet de oorzaak van het lagere inkomen maar omgekeerd: 
door het lagere inkomen is er een langere afwezigheid van de partner. 

2. De data die in het kader van het Vlaamse integratiebeleid worden verzameld, zijn een 
combinatie van monitoringsgegevens en de resultaten van beleidsexploratief en 
beleidsevaluatief onderzoek. Monitoringsgegevens hebben tot doel om de superdiverse 
samenleving beter te kennen en te begrijpen. Dit impliceert een systematische 
opvolging van data (zowel administratieve data als surveydata). De laatste jaren is 
hierop sterk ingezet oa met de Lokale Inburgerings- en Integratiemonitor, de Vlaamse 
migratie- en integratiemonitor, de Survey Samenleven in diversiteit (SID-survey) en de 
Kruispuntbank Inburgering. Dergelijke dataverzameling is belangrijk in het kader van 
het voeren van een evidence-based beleid. Indicatoren en data zijn echter slechts een 
startpunt, dat aangevuld moet worden door verdiepende analyses. Zo werden er bv. het 
voorbije jaar vervolganalyses uitgevoerd op de SID-survey. De resultaten hiervan zullen 
voorgesteld worden op een studiedag op 23 maart waarbij ook het onderzoek zal worden 
vrijgegeven. 
Beleidsexploratief onderzoek heeft de bedoeling om innovatieve praktijken en good 
practices op te sporen en om te zetten in beleidsmaatregelen. Het beleidsevaluatief 
onderzoek gaat actief op zoek naar de effecten van bepaalde maatregelen. In dit kader 
werd bv. samen met de minister van werk de VIONA-leerstoel “Migratie, Integratie en 
Arbeidsmarkt” uitgevoerd (zie SV 25 van 7 november 2019). Integratie is een 
transversaal thema en een verantwoordelijkheid van verschillende beleidsdomeinen. 
Monitoring, onderzoek en evaluatie moeten zich dus situeren op de verschillende 
domeinen. 

1 OECD (2019). Family ties: how family reunification can impact migrant integration. In: Migration Outlook 
2019, pg. 167-208.



3. Ik zal verder blijven inzetten op monitoring, onderzoek en evaluatie van het 
integratiebeleid om op die manier een objectief beeld te krijgen van factoren die 
integratie bevorderen of bemoeilijken. Werken met goede (herkomst)definities is daarbij 
uiterst belangrijk.  

4. Het onderzoek waarnaar verwezen wordt is het doctoraatsonderzoek van Floor 
Verhaeghe met de titel “We feel at home, but we do not feel welcome: Integration 
processes in a multi- and intergeneratinal perspective.”2. Dit wordt of werd niet 
gefinancierd door het Agentschap Binnenlands Bestuur. De website 
integratiebeleid.vlaanderen.be verzamelt relevant integratie-onderzoek, ongeacht of dit 
gefinancierd wordt door ABB. 

2 Verhaeghe, F. (2019). ’We feel at home, but we do not feel welcome’ : integration processes in a multi- and 
intergenerational perspective. Ghent University. Faculty of Psychology and Educational Sciences, Ghent, 
Belgium.


