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Arbeidsmarktkrapte  -  West-Vlaanderen

Heel Vlaanderen wordt geconfronteerd met krapte op de arbeidsmarkt. Evenwel verschilt 
de mate waarin werkgevers voldoende en geschikt personeel vinden van provincie tot 
provincie en daarbinnen van regio tot regio en natuurlijk ook per beroep. Ook in de 
provincie West-Vlaanderen doet zich een dergelijke realiteit voor. Een belangrijke meter is 
de spanningsindicator, die de verhouding weergeeft tussen het aantal openstaande 
vacatures en het aantal niet werkende werkzoekenden.
 
1. Hoe is de totale spanningsindicator in de provincie West-Vlaanderen geëvolueerd in de 

periode 2015-2019? 

Deze cijfers graag per jaar (in december).

2. Hoe verhoudt deze evolutie van de totale spanningsindicator in de periode 2015-2019 
zich tot het gemiddelde voor heel Vlaanderen?

3. Hoe is de spanningsindicator in de provincie West-Vlaanderen geëvolueerd in de 
periode 2015-2019:

a) in elk administratief arrondissement;

b) in de centrumsteden Brugge, Kortrijk en Roeselare;

c) in de specifieke regio Westhoek en de kustgemeenten?

Deze cijfers graag per jaar.

4. Hoe verhouden deze evoluties in de periode 2015-2019 zich tot het cijfer voor heel 
Vlaanderen?

5. Welke vijf beroepen of beroepsgroepen hebben in de provincie West-Vlaanderen 
momenteel:

a) de hoogste spanningsindicator;

b) de laagste spanningsindicator?

Graag ook de concrete spanningsindicator per beroep/beroepsgroep.

6. Welke zijn de vijf beroepen of beroepsgroepen die momenteel in heel Vlaanderen:



a) de hoogste spanningsindicator hebben;

b) de laagste spanningsindicator hebben?

Graag ook de concrete spanningsindicator per beroep/beroepsgroep.



HILDE CREVITS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, 
WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

ANTWOORD 
op vraag nr. 340 van 7 februari 2020
van EMMILY TALPE

1. De spanningsindicator in West-Vlaanderen is geëvolueerd van 7.0 in 2015 naar 5,5 in 
2016, 4,2 in 2017, 3,1 in 2018 tot 3.0 in 2019 telkens gemeten in december van het 
desbetreffende jaar.

2. De evolutie in Vlaanderen was over dezelfde periode 8,7 in 2015, 7,1 in 2016, 5,6 in 
2017, 4,1 in 2018 en 3,8 in 2019. De tendens in zowel Vlaanderen als West-
Vlaanderen is dalend. West-Vlaanderen behoudt zo de laatste vijf jaar de krapste 
arbeidsmarkt.

3. In de tabellen hieronder vindt de Vlaamse volksvertegenwoordiger de evolutie van de 
spanningsindicator in West-Vlaanderen tussen 2015-2019:

a) Per arrondissement:

Arrondissement dec/15 dec/16 dec/17 dec/18 dec/19
Brugge 6,4 4,6 3,6 2,6 2,6
Diksmuide 7 5 3,3 2,8 2,4
Ieper 6,6 4,6 3,7 3,2 3,2
Kortrijk 8,2 4,6 3,6 2,7 2,8
Oostende 13,7 11 8,2 6,3 6,7
Roeselare 5,6 3,3 2,7 2,4 2,4
Tielt 8,1 3,2 3 2 2
Veurne 5,7 4,8 5,2 4,2 3,9

b) In de centrumsteden Brugge, Kortrijk, Roeselare:

Centrumstad dec/15 dec/16 dec/17 dec/18 dec/19

Brugge 2,6 3,6 3,6 2,5 2,0

Kortrijk 6,6 4,0 3,6 3,0 2,9

Roeselare 4,5 2,5 2,2 2,0 1,8

c) In de Westhoek en de kustgemeenten

                             dec/15 dec/16dec/17dec/18 dec/19
DIKSMUIDE 6,3 5,0 2,4 2,3 2,3
HOUTHULST 12,6 10,6 6,7 5,5 5,2
KOEKELARE 8,7 4,6 4,9 3,7 1,9
KORTEMARK 6,8 3,8 3,2 2,3 2,0
LO-RENINGE 2,2 3,1 2,3 2,6 2,4



IEPER 4,8 4,0 3,2 2,5 3,9
MESEN 25,5 41,0 42,0 39,0 32,0
POPERINGE 7,5 5,5 3,7 2,7 2,4
WERVIK 25,0 10,4 7,7 7,4 8,3
ZONNEBEKE 6,6 3,8 3,5 3,3 3,1
HEUVELLAND 3,8 1,7 1,8 2,7 1,2
LANGEMARK-
POELKAPELLE 6,9 5,3 3,9 3,8 2,5
VLETEREN 12,0 4,2 7,9 3,7 4,4
ALVERINGEM 8,4 4,0 7,7 5,6 5,7
DE PANNE 11,4 7,7 10,8 6,7 8,9
KOKSIJDE 6,3 5,2 5,8 3,9 4,6
NIEUWPOORT 5,5 5,7 6,6 6,1 3,9
VEURNE 2,6 2,5 2,0 2,2 1,7

                              dec/15dec/16dec/17dec/18dec/19
BLANKENBERGE 15,7 20,5 21,3 11,6 11,5
BRUGGE 2,6 3,6 3,6 2,5 2,0
KNOKKE-HEIST 5,6 5,7 4,4 3,5 4,4
BREDENE 16,6 15,0 16,0 13,5 11,8
MIDDELKERKE 9,7 13,0 10,0 7,8 8,0
OOSTENDE 7,7 11,5 7,6 5,6 6,3
DE HAAN 8,7 8,7 10,1 8,5 6,5
DE PANNE 10,1 7,7 10,8 6,7 8,9
KOKSIJDE 6,3 5,2 5,8 3,9 4,6
NIEUWPOORT 4,6 5,7 6,6 6,1 3,9

4. Zowel in de Westhoek als in de kustgemeenten zien we een dalende trend. Een 
aantal gemeenten hebben een krappere arbeidsmarkt in vergelijking met Vlaanderen 
december 2019 (3,8). De meeste kustgemeenten (met uitzondering van Brugge) 
hebben in vergelijking tot Vlaanderen een minder krappe arbeidsmarkt. Het klein 
aantal vacatures genoteerd in bepaalde (kust) gemeentes in vergelijking tot het 
aantal werkzoekenden voor die gemeente verklaart de soms uitzonderlijk hoge 
spanningsindicator voor die gemeente. 

5. De vijf beroepen of beroepsgroepen in de provincie West-Vlaanderen met

a) de hoogste spanningsindicator zijn:

Beroep Spanningsindicator
Chef-kok grootkeuken 24,8
Industrieel reiniger 25,2
Landbouwmedewerker 42,0
Verkoopsmedewerker toerismeproducten 43,7
Operator textielveredeling 64,7

b) De laagste spanningsindicator zijn: 

Beroep Spanningsindicator
Technicus koeltechniek en klimatisatie 0,3
Hoofdverpleegkundige 0,3
Calculator bouw 0,3
Verpleegkundige 0,4



Technicus industriële installaties 0,4

6. Voor vier van de vijf beroepsgroepen in Vlaanderen met de hoogste 
spanningsindicator in december 2019 is er een relatief laag aantal vacatures. De 
beroepsgroep overige grafische medewerkers telde gemiddeld slechts 0,58 
openstaande vacatures per maand in 2019. Deze beroepsgroep omvat de twee 
volgende beroepen: Medewerker copycenter en Medewerker reprografie. De 
beroepsgroep inpakkers en hulparbeiders telde in 2019 een relatief hoog aantal 
gemiddeld openstaande vacatures met 281,92 gemiddeld openstaande vacatures. 
Voor beide beroepen zijn uitzendopdrachten ook een belangrijk vacaturecircuit. Deze 
worden niet meegenomen in de spanningsindicator omwille van de vele dubbele 
vacatures. Met meer dan 30.000 geïnteresseerde werkzoekenden gemiddeld per 
maand is dit de populairste beroepsgroep in Vlaanderen. Deze beroepsgroep omvat 
twee beroepen: verpakker en productiemedewerker. 

Vlaanderen, beroepsgroepen met de hoogste spanningsindicator

 gemiddeld 
maandelijks 

aantal NWWZ 
2019 

 gemiddeld 
maandelijks 

aantal 
openstaande 

vacatures 
NECzU 

rechtstreeks 
bij VDAB 

gemeld 2019 

Spanningsindic
ator dec/19

TV/radiomakers  685,83  2,00  342,92 
Kunstenaars  1.697,92  9,83  172,67 
Drukvoorbereiders  702,00  4,25  165,18 
Overige grafische 
medewerkers

 62,50  0,58  107,14 

Inpakkers en hulparbeiders  30.124,67  281,92  106,86 

De vijf beroepen in Vlaanderen met de hoogste spanningsindicator zijn eerder 
artistieke beroepen waarvoor er weinig openstaande vacatures waren in 2019. 
Grimeur-kapper valt onder de beroepsgroep TV- en theatermedewerkers. Dit beroep 
valt niet te verwarren met het beroep van kapper dat een knelpuntberoep is omwille 
van kwalitatieve redenen en arbeidsomstandigheden.   

Vlaanderen, beroepen met de hoogste spanningsindicator

 gemiddeld 
maandelijks 

aantal NWWZ 
2019 

 gemiddeld 
maandelijks 

aantal 
openstaande 

vacatures 
NECzU 

rechtstreeks 
bij VDAB 

gemeld 2019 

Spanningsindic
ator dec/19

Regisseur audiovisuele 
producties

 527,25  0,25  2.109,00 

Beeldend kunstenaar  766,67  0,42  1.840,00 
Journalist  760,67  0,42  1.825,60 
Auteur  282,92  0,17  1.697,50 



Grimeur-kapper  141,00  0,08  1.692,00 

De beroepsgroepen met de laagste spanningsindicator in Vlaanderen zijn 
verpleegkundigen, technici elektromechanica en drie bouwgerelateerde 
beroepsgroepen. Onder technici VAC vallen Onderhoudstechnicus 
verwarmingsinstallaties en Technicus koeltechniek en klimatisatie. Beide zijn een 
knelpuntberoep omwille van kwantitatieve en kwalitatieve redenen. De overige 
bouwvakarbeiders en bouwtechnici werden hierboven reeds besproken. De 
beroepsgroep technici elektromechanica omvat tien beroepen waarvan er acht een 
knelpunt zijn omwille van kwantitatieve en kwalitatieve redenen. Technicus 
industriële installaties staat op de eerste plaats in de top 10 van knelpuntberoepen in 
Vlaanderen. 

Vlaanderen, beroepsgroepen met de laagste spanningsindicator

 gemiddeld 
maandelijks 

aantal NWWZ 
2019 
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maandelijks 
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rechtstreeks 
bij VDAB 

gemeld 2019 

Spanningsindic
ator dec/19

Verpleegkundigen  709,50  1.673,58  0,42 
Overige bouwvakarbeiders  31,33  45,67  0,69 
Technici VAC  189,75  252,83  0,75 
Bouwtechnici  933,17  1.147,83  0,81 
Technici elektromechanica  1.107,50  1.068,83  1,04 

De vijf beroepen met de laagste spanningsindicator in Vlaanderen omvat drie 
knelpuntberoepen: hoofdverpleegkundige, verpleegkundige en belastingcontroleur of  
fiscaal controleur. De oorzaak van het knelpunt voor verpleegkundigen is kwantitatief 
en omwille van arbeidsomstandigheden. De belastingcontroleur is een knelpunt 
omwille van kwantitatieve en kwalitatieve redenen. 

Vlaanderen, beroepen met de laagste spanningsindicator
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maandelijks 
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2019 
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Spanningsindic
ator dec/19

Hoofdverpleegkundige  26,75  117,33  0,23 
Verpleegkundige  552,92  1.522,08  0,36 
Boor- en heimachinist  6,08  16,42  0,37 
Belastingcontroleur  6,58  15,67  0,42 
Netaansluiter  16,08  36,50  0,44 


