
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 147
van JOHAN DECKMYN
datum: 5 februari 2020

aan BART SOMERS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, 
BESTUURSZAKEN, INBURGERING EN GELIJKE KANSEN

Personeel Vlaamse overheid  -  Pensioneringen

1. Kan de minister een jaarlijks overzicht bezorgen van het aantal Vlaamse 
overheidspersoneelsleden dat met pensioen ging? Kan de minister daarbij opsplitsen 
tussen statutairen en contractuelen en met onderscheid tussen zuivere loopbaan als 
ambtenaar en gemengde loopbaan?

2. Wat is (per jaar) de gemiddelde pensioenleeftijd?

3. Hoe evalueert de minister deze evolutie en cijfers? 

4. Is het de minister bekend hoeveel van deze mensen momenteel nog in leven zijn en 
dus nog een pensioen ontvangen? 



BART SOMERS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, 
BESTUURSZAKEN, INBURGERING EN GELIJKE KANSEN

ANTWOORD 
op vraag nr. 147 van 5 februari 2020
van JOHAN DECKMYN

1. Hieronder vindt u het jaarlijks aantal vrijwillige pensioneringen bij de diensten van de 
Vlaamse overheid tussen 2012 en 2018. De cijfers voor 2019 zijn normaal gezien vanaf 
juli beschikbaar. Er kan op basis van de beschikbare gegevens geen eenduidige opdeling 
gemaakt worden naar zuivere of gemengde loopbaan.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Statutair 552 573 601 561 431 414 589
Contractueel 105 93 115 159 160 117 121
Totaal 657 666 716 720 591 531 710

2. Hieronder vindt u het verloop van de gemiddelde pensioenleeftijd tussen 2012 en 2018 
voor vrijwillige pensioneringen bij de diensten van de Vlaamse overheid.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
61.4 61.8 61.9 61.8 62.1 62.4 62.1

3. We zien dat zowel de gemiddelde pensioenleeftijd als het aantal pensioneringen 
gedurende de periode 2012-2018 toeneemt. De vergrijzing van het personeelsbestand 
is op zich niet zo merkwaardig, maar is een gevolg van de pensioenmaatregelen van de 
voorbije 2 federale regeringen waardoor de gemiddelde pensioenleeftijd is verhoogd. 
Deze vergrijzing doet zich ook voor bij andere overheden en ook in de private sector. 
De doelstelling is dan ook niet om de vergrijzing op zich tegen te gaan, maar wel om 
werk te maken van werkbaar werk zodat de personeelsleden langer gemotiveerd aan 
de slag blijven. Ik ben er me van bewust dat we op dit vlak zeker blijvend inspanningen 
zullen moeten leveren.

4. Het bijhouden van dergelijk cijfers is een federale materie. Voor een antwoord op uw 
vraag verwijs ik u graag door naar de heer Daniel Bacquelaine, federaal minister van 
pensioenen in lopende zaken, die onder meer bevoegd is voor de Federale 
Pensioendienst (FPD). 


