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Belgian Pride 2020  -  Thema 'We Care'

Onder de slogan ‘We Care’ vraagt de Belgian Pride dit jaar aandacht voor de mentale en 
fysieke gezondheid van lgbti+-personen (lesbian, gay, bisexual, transgender, intersex, 
plus). De slogan ‘We Care’ verwijst ook naar het zorgen voor onszelf én voor anderen. 
Het thema komt ruim aan bod tijdens meer dan 70 evenementen van 8 tot en met 24 
mei 2020. Hoogtepunt wordt ook dit jaar de Pride Parade met meer dan 80 deelnemende 
groepen en organisaties op 23 mei 2020.

lgbti+-personen hebben vaak een moeilijke en complexe relatie met de medische wereld. 
De voorbije jaren waren er tal van positieve evoluties, maar nog steeds bestaan er veel 
uitdagingen: bij intersekse personen gebeuren er nog steeds onnodige medische 
ingrepen, die trauma’s en fysieke gevolgen kunnen hebben; lgbti+-senioren vervallen in 
eenzaamheid en keren terug op zichzelf, transgenderpersonen krijgen niet altijd de juiste 
medische gezondheidszorg. Vanuit de lgbti-beweging wordt ook gewezen op 
controversiële ‘bekeringstherapieën’ uit het verleden, hiv, het pathologiseren van 
transmensen en actuele thema’s zoals de onwetendheid van gynaecologen over het 
seksleven van lesbische en biseksuele vrouwen. Daarnaast zijn er tal van mentale 
gezondheidsuitdagingen, zoals het torenhoog aantal zelfmoordgedachten bij lgbti+-
personen.

1. Hoe evalueert de minister de keuze van de Belgian Pride om zich te richten op de 
fysieke en mentale gezondheid van lgbti+?

2. Zal de minister naar aanleiding van de Belgian Pride en dit thema bijzondere 
sensibiliserende initiatieven nemen naar de doelgroep, maar ook naar het brede 
publiek? Zo ja, welke?

3. Welke maatregelen zal de minister op korte termijn nemen ter verbetering van de 
fysieke en mentale gezondheid van lgbti+?

4. Momenteel vindt de administratieve voorbereiding plaats voor het derde interfederale 
actieplan tegen homo- en transfobie.

a) Welke voorbereidingen worden binnen het departement Welzijn en 
Volksgezondheid genomen?

b) Welke maatregelen zal de minister prioritair vanuit zijn departement 
vooropstellen?

5. Welke thema’s ten aanzien van lgbti+ zullen prioritair aandacht krijgen van de 
minister tijdens de volgende jaren?



6. a) Wat zijn de lopende projecten rond welzijn en gezondheid van lgbti+?

b) Welke projecten werden in dat verband toegekend en uitgevoerd (of zijn nog in 
uitvoering)? Graag een overzicht van elk project met de inhoud, looptijd, 
uitvoerder en het subsidiebedrag.

c) Welke projecten zullen in 2020 nog worden opgezet en toegekend? Ook hier 
graag een overzicht van elk project met inhoud, looptijd, uitvoerder (indien 
reeds bekend) en subsidiebedrag.

7. Vindt er ook rond bepaalde thema’s overleg en/of samenwerking plaats met de 
federale minister van Volksgezondheid? Zo ja, over welke thema’s en projecten gaat 
het?



WOUTER BEKE 
VLAAMS MINISTER VAN WELZIJN, VOLKSGEZONDHEID, GEZIN EN ARMOEDEBESTRIJDING

ANTWOORD
op vraag nr. 281 van 3 februari 2020
van STEPHANIE D'HOSE

1. Ik ben verheugd te horen dat de organisatoren voor de komende editie van de pride 
het thema ‘We Care’ kiezen. Ik kan dat alleen maar steunen. Door gezondheid, zowel 
fysiek als mentaal, naar voor te schuiven als een centraal thema, worden alle 
deelnemende organisaties uitgedaagd om na te denken over de bijdrage die ze 
kunnen leveren omtrent de gezondheid van de LGBTI+ gemeenschap. 

2. De partnerorganisatie seksuele gezondheid Sensoa zal net als de voorbije jaren 
deelnemen aan de pride en dit vanuit het thema preventie inzake seksuele 
gezondheid. Sensoa zal hiervoor de krachten bundelen met andere organisaties zoals 
het Vlaams expertisecentrum voor Alcohol en andere Drugs (VAD) en de Franstalige 
preventieorganisatie ExAequo. De pride wordt door deze organisaties als kanaal 
gebruikt om preventiethema’s aan te kaarten. 
Er wordt nog nagedacht over welke focus gelegd zal worden, maar 
combinatiepreventie met de lopende campagne ‘Protect, test, treat, repeat’ of het 
informeren over ‘N=N’ (niet meetbaar is niet overdraagbaar) zijn mogelijke thema’s 
die aan bod kunnen komen. Ook de lopende campagne van Sensoa ‘Ik Weet Wat Ik 
Doe’ kan onder de aandacht gebracht worden. In die campagne wordt via diverse 
rolmodellen en getuigenissen getoond hoe homo’s, bi’s en andere mannen die seks 
hebben met mannen op een veerkrachtige manier keuzes maken voor hun seksuele 
gezondheid. Momenteel handelen de getoonde getuigenissen vooral over keuzes in 
combinatiepreventie, binnenkort worden daar getuigenissen over positieve aspecten 
van ondetecteerbare virale lading aan toegevoegd. In de loop van het jaar worden 
nieuwe getuigenissen verzameld omtrent mentale gezondheid en veerkracht. Ook de 
activiteiten die Sensoa i.s.m. VAD beginnend aan het opzetten is omtrent chemsex 
(middelengebruik in een seksuele context), passen onder de noemer fysieke en 
mentale gezondheid. 
Al deze preventie-initiatieven waren reeds gepland. Ze zijn dus niet louter naar 
aanleiding van de pride ontwikkeld. De pride wordt vanuit preventief oogpunt gezien 
als communicatiekanaal naar doelgroep en algemeen publiek.

3. De genoemde preventiecampagnes ‘Protect, test, treat, repeat’, ‘N=N’ en ‘Ik Weet 
Wat Ik Doe’ en de initiatieven rond chemsex zijn gericht op de verbetering van de 
fysieke en mentale gezondheid van LGBTI+. Deze worden onverminderd voortgezet 
door Sensoa en VAD.
Zie verder antwoord op vraag 6.

4. De federale administratie Gelijke Kansen bereidt de opmaak van dit nieuwe actieplan 
voor. Zij hebben de evaluatie van het vorige plan afgerond en zullen op basis daarvan 
verdere voorbereidingen starten. Hierover moeten nog afspraken gemaakt worden 
binnen het interfederaal overleg gelijke kansen. 

 
5-6.De genoemde preventieve initiatieven vanuit Sensoa en VAD gebeuren binnen de 

betreffende beheersovereenkomsten en bijhorende middelen. Deze organisaties 
hebben specifieke aandacht voor doelgroepen zoals LGBTI+ en werken hiervoor 
nauw samen met Çavaria. Er zijn geen specifieke afgelijnde projectmiddelen voor 
LGBTI+ voorzien.



Ook vanuit het Vlaamse suïcidepreventiebeleid wordt er veel aandacht besteed aan 
LGBTI+. In het Vlaams actieplan suïcidepreventie (VAS) 2012 – 2020 zijn holebi’s en 
transgenderpersonen specifiek opgenomen als kwetsbare groep. 

Voor het realiseren van de gezondheidsdoelstelling zelfdoding en het uitvoeren van 
het bijhorend Vlaams actieplan, werd er vanuit de Vlaamse overheid gekozen voor 
een structurele financiering van een partnerorganisatie voor suïcidepreventie 
(VLESP). Deze beheersovereenkomst 2019 - 2023 met VLESP draagt bij tot 
gezondheidsbevordering en ziektepreventie, zowel bij de algemene bevolking als bij 
specifieke doelgroepen. Personen met een verhoogd gezondheidsrisico en groepen die 
gekenmerkt worden door een verhoogde kwetsbaarheid, zoals LGBTI+, zijn 
onderwerp van deze beheersovereenkomst.

Concreet voorziet het VAS in deskundigheidsbevordering van hulpverleners m.b.t. de 
doelgroep holebi’s. Bovenop de vooropgestelde acties die bij de lancering in 2012 
werden opgenomen in het actieplan, zijn er de voorbije jaren ook nieuwe acties 
ontwikkeld die zich richten naar de risicogroep LGBTI+. Dit geeft aan dat er oog is 
voor nieuwe ontwikkelingen en noden en dat hier ook door de Vlaamse Overheid de 
mogelijkheid wordt geboden om deze te ontwikkelen en te implementeren. Een 
voorbeeld is het vervolg dat werd gegeven aan het onderzoek vanuit de vakgroep 
Psychiatrie en Medische Psychologie (Ugent) naar de prevalentie en risicofactoren van 
suïcidaliteit bij LGBTI+. Dit onderzoek toonde aan dat er een hoge prevalentie is van 
zelfmoordgedachten en suïcidepogingen. Er werden eveneens verschillende 
risicofactoren aangeduid waaronder copingvaardigheden, ondersteuning van de 
moeder, homo- of transfoob geweld. 

Om deze kwetsbaarheid en mogelijkheden tot preventie verder te onderzoeken 
werden o.a. volgende stappen gezet binnen het VAS:

- N.a.v. de onderzoeksresultaten werkte Çavaria in samenwerking met 
Transgender Infopunt (TIP) en onze partnerorganisatie VLESP een 
projectvoorstel uit om gericht aan preventie te kunnen doen voor deze 
doelgroep, met als doel inspelen op (1) het bevorderen van copingstrategieën 
van LGBTI+-personen en (2) de nood aan een betere ondersteuning door 
ouders. Dit voorstel resulteerde in een projectsubsidie aan Çavaria (147.210 
euro voor de periode 1/12/2017 – 30/11/2019) voor de ontwikkeling van een 
tool voor LGBTI+, gekoppeld aan een effectiviteitsstudie. Concreet bestaat de 
tool uit twee websites: Lumi.be (Çavaria) en Gendervonk.be (Transgender 
Infopunt). De websites bieden inzicht in mogelijke stressfactoren en 
psychische klachten die holebi’s en transgender personen kunnen ervaren, aan 
de hand van tips, videogetuigenissen en links naar hulp over thema’s als 
zelfaanvaarding, het vinden van een netwerk, je goed in je vel voelen en het 
omgaan met suïcidale gedachten. Er is ook een apart luik voor ouders en een 
specifieke rubriek voor hulpverleners. De tool werd gelanceerd op de 
werelddag suïcidepreventie op 10 september 2019. 

VLESP staat als partnerorganisatie voor suïcidepreventie binnen haar 
beheersovereenkomst mee in voor de implementatie en zal de tool blijvend 
uitdragen op vormingen, studiedagen, publicaties,… (net zoals bij alle andere 
methodieken voor specifieke doelgroepen)

Bovendien is Cavaria permanent vertegenwoordigd in de Vlaamse werkgroep 
suïcidepreventie. De leden van deze werkgroep ontvingen een 
communicatiepakket om de tool mee te helpen implementeren.

- Overleg met holebi- en transbeweging:



In 2015 organiseerde onze partnerorganisatie voor suïcidepreventie VLESP een 
uitwisselingsdag tussen Çavaria en de partners binnen suïcidepreventie. Deze 
dag zorgde er mede voor dat er sindsdien intensiever samengewerkt wordt 
rond vormingen over suïcidepreventie bij holebi’s en transgenderpersonen. 
VLESP volgt daarnaast ook actief op of de kwetsbare doelgroep van LGBTI+ 
specifiek meegenomen wordt in bevragingen zoals het gebruikersonderzoek 
van het platform Zelfmoord1813.be, de evaluatiestudie van de app BackUp en 
de online zelfhulp module Think Life. In het kader van de verdere uitwerking 
van Zelfmoord1813 werd samen met Çavaria bekeken hoe LGBTI+ als 
risicogroep en doelgroep meer aandacht kunnen krijgen op de website.

Tot daar de preventieve initiatieven.

Binnen het welzijnsdomein hebben de CAW een breed aanbod van ondersteuning op 
de eerste lijn, waar zowel binnen het algemeen onthaal als binnen het 
jongerenonthaal van de CAW aandacht is voor welzijnsvragen van LGTBI+-personen. 
Ook de Centra voor Tele-Onthaal hebben vanuit hun reguliere werking een aanbod 
voor deze doelgroep. 

Vanuit Zorg en Gezondheid is er een samenwerking met het Transgender Infopunt 
(TIP, http://transgenderinfo.be/). Het TIP is een centraal informatiepunt waar 
iedereen gratis en anoniem terecht kan met vragen over het thema transgenderisme. 
Het TIP werd opgericht in maart 2013 en dit met behulp van projectsubsidies in het 
kader van het gelijkekansenbeleid van de Vlaamse minister van Onderwijs, Jeugd, 
Gelijke Kansen en Brussel. Om de wetenschappelijkheid en kwaliteit van de 
informatieverstrekking te garanderen, werd het Infopunt gehuisvest in het Centrum 
voor Seksuologie en Gender aan het UZ Gent. Het ziekenhuis heeft ruim 25 jaar 
expertise in transgenderzorg en geniet op dat vlak een uitstekende reputatie. De 
professionele omkadering vanuit het ziekenhuis zorgt voor een kwaliteitsvolle 
dienstverlening.

Het Transgender Infopunt heeft als doelstelling om op een zeer toegankelijke en 
transparante wijze de kennis over transgender(zorg) en de doorverwijsmogelijkheden 
in Vlaanderen te bevorderen. Als neutrale instantie is het TIP toegankelijk voor 
iedereen met zorgen en vragen over transgenderisme: transgender personen zelf, 
hun familieleden en naasten, eerste en tweedelijnshulpverlening, 
scholen/leerkrachten, werkgevers, media, politieke overheden en instituties, etc. 
Zorgvragen kunnen gaan rond familiale problemen, werkgerelateerde aspecten, 
juridische vragen, schoolmoeilijkheden, discriminatie en nog veel meer.

Het TIP biedt een gratis 0800-nummer aan en is tevens bereikbaar op een neutraal 
emailadres (contact@transgenderinfo.be). Men kan een ruim aanbod aan informatie 
terugvinden op de overzichtelijke en toegankelijke website www.transgenderinfo.be. 
Gestoeld op wetenschappelijk onderzoek, en afgestemd met transgendergroepen en –
experten, wordt de website op continue basis geactualiseerd. Globaal genomen zijn 
oproepers in 50% van de gevallen een hulpzoekende, en in 50% betreft het iemand 
uit de omgeving, waaronder vooral familie, scholen en werkgevers.

Men kan bij het TIP ook terecht voor een persoonlijk gesprek, indien de website, de 
telefonische informatie of de schriftelijke antwoorden per mail geen afdoende 
antwoord kunnen bieden. Het TIP biedt echter geen langdurige ondersteuning of 
begeleiding aan en verwijst in dergelijke gevallen door naar de online zorgkaart, de 
CAW’s en CGG’s. De zorgkaart biedt een overzicht van zorgverleners die op 
verschillende domeinen actief zijn (chirurgen, endocrinologen, dermatologen, 
logopedisten, psychologen/psychiaters) en die vertrouwd zijn met het 
transgenderthema. 

http://transgenderinfo.be/
mailto:contact@transgenderinfo.be
http://www.transgenderinfo.be


Het TIP staat ook in om de kennis over transgenderzorg binnen de structuren van de 
CAW's en CGG’s te vergroten. Het TIP heeft reeds een transgender zorgpad 
ontwikkeld, dat een overzicht biedt van het transitietraject in al haar aspecten 
(counseling en diagnose, hormonale therapie, chirurgisch interventies, logopedie …) 
bij zowel volwassenen als kinderen, met een actuele zorgkaart. 

In 2018 – 2019 is er vanuit Zorg en Gezondheid en het departement Welzijn, 
Volksgezondheid, Gezin en Armoedebestrijding met het TIP een verandertraject 
gelopen. Het TIP werd de afgelopen jaren met projectfinanciering operationeel 
gehouden. Er werd gekeken hoe het TIP een plaats kon krijgen in de reguliere 
werking van het zorglandschap. Hiervoor werden 2 trajecten gelopen:
- Sinds 1 januari 2019 is aan de erkenning CAW Oost-Vlaanderen één voltijds 

equivalent (budget op jaarbasis: € 69.744,18) toegevoegd voor het aansturen en 
coördineren van de welzijnscomponent binnen het TIP. Dit 
samenwerkingsverband tussen het TIP en CAW Oost-Vlaanderen heeft drie grote 
doelstellingen:

o het verzorgen van de welzijnscomponent binnen de hulp- en 
dienstverlening van het TIP;

o de expertise rond het transgenderthema verspreiden over alle CAW in 
Vlaanderen, waarvoor elk CAW een medewerker heeft aangesteld die het 
transgenderthema mee opvolgt;

o het zoeken naar mogelijkheden om de familiale zorg (lotgenotencontact) 
binnen de structuren van het CAW structureel uit te bouwen.

Het betreft hier een structurele uitbreiding zodat de hulpverlening aan deze 
doelgroep op permanente basis verzekerd wordt.

- Anderzijds heeft het TIP veel ervaring met betrekking tot buddywerking. De 
methodiek van buddywerking focust op de partners van personen met 
transgenderisme. Het TIP leidt (ex-) partners van transgender personen op tot 
ervaringsdeskundigen. Deze ervaringsdeskundigen kunnen dan als buddy 
fungeren van (ex-) partners die nood hebben aan emotionele ondersteuning 
en/of behoefte hebben aan lotgenotencontacten. Deze methodiek wensen we te 
analyseren met het oog op mogelijke uitbreiding naar andere familieorganisaties. 
Hiervoor werkt het TIP samen met het Familieplatform Geestelijke Gezondheid. 
Dit project is nog lopende. Het Familieplatform Geestelijke Gezondheid heeft als 1 
van de opdrachten om vernieuwende methodieken en good practices te 
verkennen en aan te reiken aan de familieorganisaties en overheden d.m.v. 
onderzoek, advies en coaching. 

7. Over deze specifieke initiatieven is er momenteel geen overleg met de federale 
minister van Volksgezondheid. 


