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VDAB  -  Jobbar+ 

In Het Nieuwsblad van 20 januari 2020 staat dat in Turnhout de Jobbar+ officieel van 
start is gegaan. Het initiatief van VDAB brengt 55-plussers samen om ervaringen te delen 
en leeftijdgenoten te helpen in hun zoektocht naar een job. Voor de Jobbar+ wordt een 
kernteam met 55-plussers gevormd die leeftijdgenoten begeleiden en zelf ideeën 
uitwerken, zoals de organisatie van workshops en regelmatige bijeenkomsten. Daarvoor 
kunnen ze op hun beurt rekenen op de begeleiding van jobcoaches. Deze workshops 
kunnen gaan over hoe de arbeidsmarkt er tegenwoordig uitziet of hoe zichzelf opnieuw 
leren verkopen bij werkgevers of over het bijschaven van hun digitale skills en het 
omgaan met sociale media. Dat kunnen ze helemaal zelf invullen. Bedoeling is ook om op 
regelmatige basis bedrijven en uitzendkantoren uit te nodigen voor mini-jobdates waarop 
de werkzoekenden zich kunnen voorstellen.

Eerdere jobbars+ in Antwerpen zorgden voor een enorme boost en drive bij de 
werkzoekenden.

1. Hoeveel initiatieven van jobbars+ zijn er reeds opgestart? Graag een overzicht van de 
initiatieven.

2. Aan de hand van welke criteria stelt men het kernteam samen?

3. Op welke manier zullen de aanbevelingen en ideeën uit de verschillende jobbars+ 
kunnen worden geregistreerd en uitgewisseld?

4. Hoe evalueert de minister het initiatief van de Jobbar+?

5. Welke maatregelen zal de minister nemen om dit verder uit te rollen in alle 
provincies?
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1. De jobbar+ in Turnhout is het derde initiatief dat opstartte. Het concept ‘Jobbar+’ 
wordt momenteel alleen toegepast in de provincie Antwerpen.
De eerste jobbar+ startte in Antwerpen op 3 mei 2019. De volgende jobbar+ ging in 
Mechelen van start op 25 juni 2019. Het derde initiatief, in Turnhout, ging van start 
op 14 januari 2020.

2. De criteria om tot het kernteam te behoren zijn: 55+ zijn, beschikbaar zijn en 
bereid zijn om tijd te investeren en gemotiveerd zijn om andere 55+-ers te 
ondersteunen. In Mechelen en Turnhout zijn alle kandidaten voor het kernteam ook 
opgenomen in het kernteam. Alleen Antwerpen had teveel kandidaten, daar zijn na 
gesprekken 8 kernleden gestart. In deze groep werd het kernteam al enkele keren 
aangevuld met nieuwe leden. 
Om deel te nemen aan de sessies, is de enige voorwaarde de leeftijd.

3. Elke Jobbar+ wordt begeleid door een bemiddelaar en een jobcoach van VDAB en 
heeft een coördinator.
De aanwezigheden op de sessies worden in het dossier van de klant genoteerd 
zodat zijn bemiddelaar kan opvolgen welke workshops/activiteiten werden gevolgd. 
In elke regio is er regelmatig overleg tussen het kernteam, de jobcoach en de 
bemiddelaar en tussen de jobcoach, de bemiddelaar en de coördinator.
Een 3-tal keer per jaar is er een provinciaal overleg met alle VDAB- betrokkenen om 
af te stemmen, cases te bespreken en het goede verloop te bewaken. Hiervan wordt 
feedback gegeven in de provinciale themastuurgroep 55+, waar goede praktijken 
ook worden uitgewisseld. 

4. Het is nog vrij vroeg om dit initiatief te evalueren, toch kan ik volgende zaken 
vaststellen. Sommige werkzoekenden hebben meer begeleiding nodig dan een 
Jobbar, het is belangrijk dat alle noden tijdig opgemerkt worden. Een goede 
afstemming en communicatie tussen de verschillende teams en de Jobbar+ is 
noodzakelijk. Anderzijds is de Jobbar+ een goed initiatief om obstakels of drempels 
zoals weerstand, angst, wantrouwen en rouw bij het verlies van een job te helpen 
wegwerken. Het delen van succesverhalen leidt ook tot meer succesverhalen.

5. De eerste resultaten en bevindingen van dit initiatief zijn positief en geven aan dat 
het zinvol kan zijn om dit project ook in andere provincies uit te rollen. Momenteel 
wordt onderzocht om een volgende initiatief op te starten in de provincie Oost-
Vlaanderen. 


