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Onderwijs  -  Prognoses pensionering en voortijdige uitval leerkrachten

Nooit was het lerarentekort zo acuut als vandaag. Het aantal leerlingen zal de komende 
jaren nog stijgen. Snelle en structurele oplossingen dringen zich op. Terwijl het probleem 
zich voorheen voornamelijk voordeed bij vervangingen, hebben directies het nu zelfs al 
moeilijk bij de start van het schooljaar. En volgens de prognoses van de Vlaamse 
overheid zouden voor de periode 2022-2024 maar liefst 7760 nieuwe leerkrachten nodig 
zijn. Dat is een kwart meer dan nu (Het Nieuwsblad, 27 Aug. 2019, Pagina 6).

1. Hoeveel leerkrachten bereiken de komende vijf jaren de pensioengerechtigde 
leeftijd?

2. Bestaan er prognoses, ramingen over voortijdige uitval (bijvoorbeeld ziekte)? Met 
andere woorden, wat kunnen we verwachten qua voortijdige uitval?

3. Hoeveel gepensioneerde leerkrachten staan op dit moment nog voor de klas? Graag 
de evolutie van de voorbije vijf jaar.



BEN WEYTS 
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING EN VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, 
DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND 

ANTWOORD
op vraag nr. 174 van 19 december 2019
van ELISABETH MEULEMAN

1. Exacte cijfers over het aantal leerkrachten die de komende jaren de 
pensioengerechtigde leeftijd bereiken, zijn niet ter beschikking omdat de datum van 
pensionering sinds de pensioenhervorming individueel wordt bepaald. Wel is het 
mogelijk om op basis van de prognoses waarnaar het parlementslid verwijst de 
uitstroom van leerkrachten die 60 jaar zijn of ouder weer te geven. Het betreft hier 
wel de totale uitstroom (op basis van uitstroompatronen in het verleden) van de 60-
plussers, ongeacht of het om uitstroom ging omwille van pensionering of andere 
redenen. Merk tevens op dat de effectieve pensioenleeftijd al enkele jaren stijgt en 
momenteel meestal hoger is dan 60 jaar. Tabel 1 geeft een overzicht van de te 
verwachten uitstroom van het bestuurs- en onderwijzend personeel van 60 jaar of 
ouder voor de volgende vijf schooljaren. Deze uitstroom zal vermoedelijk stijgen van 
ongeveer 2054 vte in 2019-2020 tot 2542 vte in 2023-2024.

Tabel 1: Te verwachten uitstroom van het bestuurs- en onderwijzend personeel dat 
60 jaar of ouder is in de komende vijf schooljaren (uitgedrukt in voltijdsequivalenten)

Onderwijsniveau 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Kleuteronderwijzer              156,1                203,7                257,5                315,4                367,7   

Lager onderwijs              647,3                737,3                760,6                802,4                842,4   

Secundair onderwijs           1 250,1             1 359,8             1 334,4             1 362,5             1 332,1   

Totaal           2 053,5             2 300,8             2 352,5             2 480,2             2 542,1   
Bron: http://ebl.vlaanderen.be/publications/documents/135694

2. In de prognose die het departement Onderwijs en Vorming maakte, werd ook de te 
verwachten totale uitstroom berekend. Naast het effect van leerlingenevoluties en 
beleidsmaatregelen, wordt de aanwervingsbehoefte, wat voor alle duidelijkheid iets 
anders is dan het lerarentekort, immers in belangrijke mate bepaald door de uitstroom 
van bestaande leerkrachten, ongeacht of dit komt door ziekte, pensionering of het 
uitstromen naar een andere job. Tabel 2 geeft de te verwachten totale uitstroom weer 
van het bestuurs- en onderwijzend personeel voor de volgende vijf schooljaren. Deze 
uitstroom zal vermoedelijk stijgen van ongeveer 5397 vte in 2019-2020 tot 5794 vte 
in 2023-2024.

Tabel 2: Te verwachten uitstroom van al het bestuurs- en onderwijzend personeel in 
de komende vijf schooljaren (uitgedrukt in voltijdsequivalenten)

Onderwijsniveau 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Kleuteronderwijzer              805,3                842,3                884,8                933,9                981,2   

Lager onderwijs           1 668,3             1 743,4             1 756,0             1 785,5             1 817,6   

Secundair onderwijs           2 923,4             3 025,4             2 999,8             3 025,5             2 994,8   

Totaal           5 397,0             5 611,2             5 640,6             5 744,9             5 793,5   
Bron: http://ebl.vlaanderen.be/publications/documents/135694

http://ebl.vlaanderen.be/publications/documents/135694
http://ebl.vlaanderen.be/publications/documents/135694


3. Tabel 3 geeft weer hoeveel gepensioneerde leerkrachten de afgelopen vijf jaar voor 
de klas stonden. Hier gaat het om unieke personeelsleden met mogelijk een beperkte 
opdracht. Deze cijfers werden tevens bezorgd als antwoord op vraag nr. 104 van 7 
november 2019 van Steve Vandenberghe.

Tabel 3: Het aantal gepensioneerde leerkrachten voor de klas (2014-2019)

Onderwijsniveau 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Basisonderwijs 289 380 429 508 577
Secundair onderwijs 138 178 233 308 449
CBE 0 0 0 4 3
CLB 3 4 6 7 7
CVO 56 76 100 117 138
DKO 29 29 33 36 47
Internaat 2 4 2 1 4
Andere (inspectie, 
PBD,…)

0 0 0 1 1

Totaal 517 671 803 982 1 226
Bron: AGODI-databanken, geraadpleegd op 20/11/2019.


