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nr. 53
van FILIP BRUSSELMANS
datum: 6 december 2019

aan JAN JAMBON
MINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BUITENLANDSE ZAKEN, 
CULTUUR, ICT EN FACILITAIR MANAGEMENT

Vlaams-Marokkaans culturenhuis Darna  -  Werking en subsidiëring

Precies twee jaar geleden ging in opvolging van de vzw Daarkom, het Vlaams-
Marokkaans culturenhuis Darna vzw van start. Geheel conform de politiek correcte 
fraseologie werd de missie van deze vzw omschreven als ‘ontmoeting, dialoog en 
culturele interactie te stimuleren tussen de Vlaamse en de Marokkaanse 
gemeenschappen in Brussel en de rest van Vlaanderen’.

Een eerste projectoproep werd al in oktober 2017 gelanceerd onder de noemer ‘Darna-
Express’. Intussen zijn we twee jaar later en had ik graag een strand van zaken 
vernomen.

1. Hoeveel projectoproepen werden er tot december 2019 gelanceerd? 

2. Op welke wijze werden deze projectoproepen bekendgemaakt? 

3. Wat was de respons op deze projectoproepen? Hoeveel voorstellen werden 
aanvaard? Voor welke bedragen? 

4. Op welke manier werden/worden deze projecten geëvalueerd? 

5. Kan de minister een overzicht bezorgen van de andere activiteiten die, los van de 
projectwerking, door de vzw Darna werden/worden op poten gezet? 

6. Kan de minister een overzicht geven van de bedragen die, hetzij rechtstreeks hetzij 
onrechtstreeks, door de Vlaamse Gemeenschap aan deze vzw werden uitgekeerd 
sinds december 2017? Welke bedragen werden door Marokko aan deze vzw in deze 
periode uitgekeerd? 

7. Hoe gebeurt het toezicht op de besteding van deze bedragen? Is er een commissaris 
van de Vlaamse Regering belast met deze taak? Zo ja, wie? 

8. Hoe evolueerde het personeelsbestand binnen deze vzw? Hoeveel 
voltijdsequivalenten (vte) waren er in december 2017 in dienst; hoeveel in december 
2019?  

9. Hoe evalueert de minister de opgevraagde gegevens? Plant hij (bijkomende) 
initiatieven?



JAN JAMBON
MINISTER-PRESIDENT BEVOEGD VOOR BUITENLANDS BELEID, ONTWIKKELINGSSAMENWERKING, CULTUUR, 
ICT EN FACILITAIR MANAGEMENT

ANTWOORD 
op vraag nr. 53 van 6 december 2019
van FILIP BRUSSELMANS

1. Vzw Darna heeft tot nu 5 projectoproepen gelanceerd.
 

2. De oproepen werden enerzijds bekend gemaakt via de communicatiekanalen van 
Darna: nieuwsbrief, website, Facebookpagina en Instagramaccount, anderzijds via de 
websites van derden: BKO, Demos, Publiq, federaties van zelforganisaties, Bruzz, 
regionale en lokale integratie- en inburgeringscentra en steunpunten (Socius, Faro, 
Podiumkunsten, Kunstenpunt, De Ambrassade). 

3. Ik verwijs naar het antwoord op SV83 van Karl Vanlouwe van 24 januari 2019 voor de 
eerste drie projectoproepen. 
Voor de vierde projectoproep werden 12 projecten op de 20 geselecteerd, – toegekend 
bedrag 78.750,00 euro
Voor de vijfde oproep (afgesloten op 31/12/19) werden 23 projectvoorstellen 
ingediend.
 

4. Ik verwijs naar het antwoord op SV278 van Karl Vanlouwe van 21 juni 2018. 

5. Voor de activiteiten opgezet in 2018 verwijs ik opnieuw naar het antwoord op SV278 
van Karl Vanlouwe van 21 juni 2018.
Voor 2019 zijn de activiteiten van Darna Vlaams-Marokkaans culturenhuis in 5 formats 
in te delen: 

o Darna Books: maandelijkse literaire bijeenkomsten i.s.m. Literatuurhuis 
Passaporta, opgestart in september 2019 en momenteel reeds 4 
boekpresentaties. 

o Ciné Darna: maandelijkse filmavonden (exclusief juli en augustus) ism 
Cinema Palace en RITCS waarbij in aanwezigheid van de regisseurs films 
worden vertoond en een gesprek plaatsheeft met het publiek. Gestart in 
februari 2019, reeds 9 filmvoorstellingen. 

o Darna Expo: elke maand krijgt een andere kunstenaar (schilder, fotograaf, 
beeldend) de mogelijkheid om tentoon te stellen in de zaal van Darna in de 
Steenstraat. Reeds 10 expo’s in 2019. 

o Darna Express: de projectoproepen (2 per jaar, in juni en december)
o Darna Invites: concerten, performances in onze eigen zaal (11 concerten, 

poëzie-avonden, stand-up comedy en debatten in eigen locatie) en in 
partnerschap met culturele centra en partners in heel Vlaanderen: 
concertavond in CC De Ververij (Ronse) in mei ’19, Concertavond op de 
Gentse Feesten (Gent) juli ’19, Concert in de Handelsbeurs (Gent) december 
’19, concerten in de AB (Brussel) december ’19.

Daarnaast was Darna medeorganisator (met het Kunstenpunt, Faro en Flanders DC) 
van het uitsturen van een Vlaamse delegatie voor deelname aan de Casablanca Design 
Week in september 2019 waar momenteel op wordt verder gewerkt en neemt Darna 
een rol op als facilitator van uitwisselingen waarbij Vlaamse artiesten in residentie 
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kunnen gaan in Marrakesh (via kunstenplek Le18) en Marokkaanse artiesten in 
residentie kunnen in Antwerpen (via Air Antwerpen). 

Eind december vond in Brussel tot slot de eerste editie plaats van Darna Fest; een 
festival dat Darna vanaf nu jaarlijks plant te organiseren. 

6. De Vlaamse Gemeenschap keerde sinds december 2017 volgende bedragen uit aan 
de vzw Darna. 
Voor werkingsjaar 2017 en 2018 werd steeds een bedrag van 250.000,00€ 
toegekend en uitgekeerd in een schijf van 200.000,00 € (voorschot) en 50.000,00€ 
(saldo). Voor werkingsjaar 2019 werd op heden enkel het voorschot van 
200.000,00€ uitbetaald. 

Marokko keerde sinds december 2017 volgende bedragen uit aan de vzw. 
Voor werkingsjaar 2017 een bedrag van 251.098,56€. 
Voor werkingsjaar 2018 een bedrag van 228.837,14€.  
Volgens het memorandum over de oprichting van het Vlaams-Marokkaans 
culturenhuis in Brussel, van 6 september 2016, zou Marokko 440.000 euro 
overmaken voor de opstart. In realiteit werd in juni 2017 echter 459.960 euro 
overgemaakt. Het te veel betaalde bedrag werd in mindering gebracht van de 
bijdrage voor werkingsjaar 2018.
De uitbetaling voor werkingsjaar 2019 heeft door de regeringswissel in oktober in 
Marokko vertraging opgelopen.
De bedragen fluctueren licht onder invloed van wisselkoersen en bankkosten. 

7. Het toezicht gebeurt door het departement Cultuur, Jeugd en Media. 

8. In december 2017 bestond het personeelsbestand uit 1,5 VTE:

o Coördinator (100%VTE)
o Projectmedewerker (50%VTE)

In december 2019 bestaat het personeelsbestand uit 2,5 VTE:

o Coördinator (100%VTE)
o Medewerker communicatie (50%VTE)
o Medewerker techniek & productie (60%VTE)
o Medewerker onthaal & publiekswerking (40%VTE)

9. De vzw. Darna is sinds de opstart gestaag gegroeid wat programmatie en personeel 
betreft. Samen met de Marokkaanse overheid wordt de werking van DARNA vzw 
van nabij opgevolgd. 


