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van AXEL RONSE
datum: 4 december 2019

aan HILDE CREVITS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, 
WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

VDAB  -  Versnellingsplan

In oktober 2017 besliste de voormalige Vlaamse minister van Werk, Philippe Muyters, dat 
onder meer de langdurig werkzoekenden sneller dienden geactiveerd te worden. Daarom 
startte VDAB begin januari 2018  het versnellingsplan. Het plan focust op een snelle 
inschatting van de opleidingsbehoefte van de werkzoekenden, een (her)screening van de 
langdurig werkzoekenden, een uitbreiding van het opleidingsaanbod en een 
administratieve vereenvoudiging.

1. Kan de minister een overzicht bezorgen van alles acties die VDAB in functie van het 
versnellingsplan onderneemt om de langdurige werkzoekenden te activeren?

2. Hoeveel langdurig werkzoekenden werden met het versnellingsplan bereikt? 

Graag de cijfers voor 2017, 2018 en de meest recente voor 2019, en graag een 
opdeling per provincie, opleidingsniveau, leeftijd en werkloosheidsduur.

3. Wat de langdurig werkzoekenden betreft:

a) Hoeveel personen uit deze groep kregen een ICF-screening (International 
Classification of Functioning Disability and Health)?

b) Hoe is deze groep samengesteld qua leeftijd en duurtijd van werkloosheid (periode 
dat men de werkloosheidsuitkering ontvangt)?



HILDE CREVITS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, 
WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

ANTWOORD 
op vraag nr. 175 van 4 december 2019
van AXEL RONSE

1. Het versnellingsplan had tot doel een betere match te maken tussen 
(knelpunt)vacatures en werkzoekenden en was opgebouwd rond 4 pijlers. 
Verschillende acties waren een voorbereiding op de uitrol van het nieuwe 
dienstverleningsmodel waarbij een snelle, proactieve inschatting van de nood aan 
dienstverlening wordt vooropgesteld voor alle werkzoekenden. Andere acties waren er 
vooral op gericht om drempels in de dienstverlening te verlagen en om werkzoekenden 
meer en beter te activeren.

Specifiek ten aanzien van langdurig werkzoekenden zijn de volgende acties relevant:

- in 2018 en 2019 is binnen VDAB een inhaalbeweging gebeurd tav de langdurig 
werkzoekenden: een deel van de langdurig werkzoekenden die op dat moment niet 
actief in bemiddeling waren, zijn ingeschat en toegeleid naar passende 
dienstverlening.

- de Tender Activering Langdurig werkzoekenden (TAL) is opgestart in september 
2018 en loopt nog steeds; eind december 2019 zullen 12.000 langdurig 
werkzoekenden toegewezen zijn aan de TAL-partners en hun opdracht was / is 
deze langdurig werkzoekenden bereiken, inschatten welke dienstverlening nodig / 
mogelijk is en deze dienstverlening initiëren.

2. Tussen januari 2018 en eind december 2018 kregen 8.460 langdurig werkzoekenden 
persoonlijke dienstverlening. 22% (1.870) van de klanten die persoonlijke 
dienstverlening hebben gekregen zijn uitgestroomd naar werk.

Van de 8.460 langdurig werkzoekenden die actief in bemiddeling zijn opgenomen, is 
het vaakst voorkomende types dienstverlening het aanreiken van sollicitatie-
opdrachten (19%) en het starten van een bemiddelingsservice (13%). Andere acties 
zijn het krijgen van een gespecialiseerde screening (7%), het starten met een 
opleiding (6%), werkplekleren (6%) en wijk-werken (4%). De keuze van de acties 
gebeurt op maat van de klant en uiteraard kunnen meerdere acties elkaar opvolgen 
of gecombineerd worden.

Tussen januari 2019 en november 2019 kregen 9.396 langdurig werkzoekenden 
persoonlijke dienstverlening. 28% (2.634) van de langdurig werkzoekenden die 
persoonlijke dienstverlening kregen zijn uitgestroomd naar werk. 

Bij de 9.396 langdurig werkzoekenden die actief in bemiddeling zijn opgenomen, is 
momenteel de vaakst voorkomende types dienstverlening het aanreiken van 
sollicitatie-opdrachten (15%) en het starten van een bemiddelingsservice (14%). 
Andere acties zijn een gespecialiseerde screening (9%), een opleiding (7%), 
werkplekleren (6%) en wijk-werken (3%). 



Profiel van de langdurig werkzoekenden die persoonlijke dienstverlening gekregen 
hebben tussen januari 2018 en december 2018 en januari 2019 en november 2019:

Langdurig 
werkzoekenden 
opgenomen in 
persoonlijke 
dienstverlening  
tussen januari 2018 
en december 2018 

Langdurig 
werkzoekenden 
opgenomen in 
persoonlijke 
dienstverlening 
tussen januari 2019 
en november 2019

Provincie

Antwerpen 3.719 4.015

Limburg 804 1.122

Oost-Vlaanderen 1.691 1.761

Vlaams-Brabant 1.149 1.069

West-Vlaanderen 1.098 1.429

Opleidingsniveau

Laaggeschoold 3.786 4.123

Middengeschoold 2.901 3.374

Hooggeschoold 1.774 1.889

Leeftijd

< 25jaar 812 866

25-39jaar 2.233 2.931

40-54jaar 2.674 3.003

>55jaar 2.742 2.596

Werkloosheidsduur

1-2jaar 3.359 4.519 

2-5jaar 3.264 3.085

>5jaar 1.838 1.792

3. a) Er werden 30.873 volledige ICF-screenings opgemaakt bij langdurig 
werkzoekenden in 2017, 2018, t.e.m. september 2019. 



b) Samenstelling groep qua leeftijd:

Leeftijd 2017 2018 2019 Eindtotaal

-25 jaar 1.286 1.296 1.126 3.708

25 jaar tot 
en met 54 
jaar

7.292 8.183 8.077 23.552

55 jaar en 
+

888 1.206 1.519 3.613

Eindtotaal 9.466 10.685 10.722 30.873

Samenstelling groep qua duurtijd van werkloosheid: 

Werkloos
heidsduur

2017 2018 2019 Eindtotaal

1-2 jaar 2.725 3.178 2.789 8.692

2-5 jaar 5.130 5.430 5.414 15.974

5 jaar en + 1.611 2.077 2.519 6.207

Eindtotaal 9.466 10.685 10.722 30.873


