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Het Vlaams Parlement,

	– gehoord:
1°	 de bespreking van de beleidsnota Media 2019-2024;
2°	 het antwoord van Vlaams minister Benjamin Dalle;

	– overwegende dat:
1°	 er bij de openbare omroep, die weliswaar met belastinggeld van alle 

Vlamingen gefinancierd wordt, een verstikkende ‘pensée unique’ heerst, 
die niet thuishoort in een goed functionerende democratie;

2°	 er bij de VRT een manifest onevenwicht is bij de uitnodiging van politieke 
gasten; 

3°	 de VRT gewag maakt van de oprichting van een ‘aparte cel’ en ‘speciale 
steekkaarten’ voor de aanpak van één welbepaalde oppositiepartij;

4°	 het in een democratische rechtsstaat evident zou moeten zijn dat alle 
politieke overtuigingen op de openbare omroep op gelijke voet worden 
behandeld; 

5°	 de minister in zijn beleidsnota stelt dat de VRT meer respect moet hebben 
voor het pluralisme en de ideologische verscheidenheid, en dat de hoogste 
standaarden op het vlak van neutraliteit moeten worden gewaarborgd;

6°	 in het personeelsbeleid van de VRT competenties voorrang moeten krijgen 
op afkomst;

7°	 elke vorm van discriminatie in het VRT-personeelsbeleid moet worden 
vermeden, ook positieve discriminatie;

	– vraagt de Vlaamse Regering om:
1°	 in het kader van de beheersovereenkomst met de VRT werk te maken van 

een neutrale en objectieve openbare omroep, die alle politieke gezindheden 
op gelijke voet behandelt;

2°	 in de beheersovereenkomst met de VRT aandacht te besteden aan een 
minimale politieke proportionaliteit in de volledige programmatie;

3°	 te zorgen voor een gedegen controle op de neutraliteit van de berichtgeving 
van de VRT en de gelijke behandeling van de overtuigingen, gekoppeld aan 
voldoende effectieve sanctioneringsmechanismen;

4°	 voor het personeelsbeleid van de VRT geen quota op te leggen, waarbij het 
uitgangspunt moet gelden dat bekwaamheid voorrang krijgt op afkomst.
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