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Lager onderwijs  -  Diplomavereisten zorgleerkracht

Het blijkt dat de diplomavereisten voor zorgleerkracht via het invullen van SES-lestijden 
(SES: socio-economische status) in het lager onderwijs behoorlijk streng zijn. Het gaat 
om het feit dat men enkel kan worden aangesteld als zorgleerkracht (in zogenaamde 
SES-lestijden) als men over een diploma lager onderwijs beschikt.

Ook al heeft iemand een diploma maatschappelijk assistent, een master en een 
pedagogisch diploma en heel wat ervaring in het secundair, dan nog moet die persoon 
een diploma lager onderwijs halen (via een verkort traject afstandsonderwijs van 1,5 
jaar). Zo iemand kan vandaag dus niet ingeschaald worden als zorgleerkracht. Dit geldt 
voor logopedisten, (ortho)pedagogen enzovoort.

De job van leerkracht lager onderwijs vereist heel specifieke competenties die enkel via 
het diploma lager onderwijs bereikt worden. Maar de vraag rijst of het feit dat de SES-
uren enkel kunnen worden ingevuld via een diploma lager onderwijs niet te rigide is en of 
dit niet belet dat andere expertise op een lagere school komt, ook wetende dat deze 
vereisten een negatieve impact hebben op het verhelpen van het prangende 
lerarentekort doordat het een extra drempel is voor zij-instromers.

Is de minister op de hoogte van deze diplomavereisten voor zorgleerkrachten via SES-
uren in het lager onderwijs? Houden die steek voor de minister?

Zo ja, graag enige toelichting.

Zo neen, wat zal de minister ter zake ondernemen?



BEN WEYTS 
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, 
DIERENWELZIJN  EN VLAAMSE RAND 

ANTWOORD 
op vraag nr. 29 van 11 oktober 2019
van ELISABETH MEULEMAN

De middelen die kinderen op basis van hun SES-kenmerken genereren worden uitgedrukt 
in (SES-)lestijden. In lestijden lager onderwijs kan enkel onderwijzend personeel 
aangesteld worden.   Voor het lager onderwijs betekent dit dat het moet gaan over 
personeel dat over een pedagogisch bekwaamheidsbewijs beschikt dat specifiek gericht is 
op deze leeftijdsgroep. 

Het klopt dus dat enkel wie over een diploma van onderwijzer beschikt, de functie van 
zorgleerkracht kan opnemen met een vereist bekwaamheidsbewijs. Eventueel kunnen ook 
personeelsleden met een diploma kleuteronderwijzer of educatieve bachelor secundair 
onderwijs aangesteld worden, maar dan met een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs.

Zorgleerkracht  is enkel een functie en geen apart ambt. Personeelsleden die de taak van 
zorgleerkracht op zich nemen, zijn officieel en onderliggend als onderwijzer aangesteld en 
moeten aldus ook de vereisten inzake het bekwaamheidsbewijs die gelden voor 
onderwijzer, volgen. 

De bekwaamheidsbewijzen voor “zorgleerkracht” verruimen, zou enkel kunnen, indien er 
een apart ambt van gemaakt wordt (net zoals de zorgcoördinator een apart ambt is). 
Daarbij is dan wel een breder debat vereist over onder meer welke expertise nodig is om 
de specifieke onderwijsnoden van kinderen met een lage SES op te vangen en of dit 
fundamenteel anders moet zijn dan die van de onderwijzer. 


