kris peeters
vlaams minister van openbare werken, energie, leefmilieu en natuur
antwoord 

op vraag nr. 362 van 21  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van hilde crevits
1. Zie tabel - bijlage 1.

2. Zie tabel - bijlage 2.

3. Telkens wanneer er een vacature is bij het INBO maakt de leidinggevende in samenspraak met de personeelsverantwoordelijke een functiebeschrijving op. Aan het takenpakket worden technische en persoonsgebonden competenties gekoppeld, waarover de functiehouder moet beschikken om de job naar behoren te kunnen uitvoeren. Tijdens het selectiegesprek, eventueel aangevuld met andere proeven, wordt dan ook nagegaan in welke mate de sollicitanten beschikken over de gevraagde technische en persoonsgebonden competenties. Het INBO maakt daarbij geen onderscheid tussen contactuele en statutaire aanwervingen, noch tussen aanwervingen op verschillende niveaus.

4. Het gaat hier telkens om vervangingen van bestaande contracten, dan wel om nieuwe contracten die nodig zijn om nieuwe onderzoeksprojecten te kunnen uitvoeren. Indien er bijkomende aanwervingen gebeuren, dan gebeurt dat enkel:

· wanneer er een duidelijke beslissing van de Vlaamse regering is in het geval er gewerkt wordt met de gewone begrotingsmiddelen;
· wanneer er een extern financier is (binnen of buiten de Vlaamse overheid) die de nodige kredieten via een onderzoeksopdracht ter beschikking stelt.

Alle projecten situeren zich binnen de wettelijke opdrachten zoals die aan het toenmalige IN en IBW zijn opgedragen én passen binnen de middellange termijn planning van beide instituten. 

5. Bij bevorderingen wordt uitgegaan van de zwaarte van de functie en het presteren van de medewerker in zijn functie om te bepalen of een medewerker kan bevorderd worden. Als een functie zich bijvoorbeeld op niveau B bevindt en de functiehouder is ingeschaald op niveau C en hij/zij presteert uitstekend, dan komt hij/zij in aanmerking voor bevordering.

Bij de overgang van contractueel naar statutair wordt enerzijds rekening gehouden met een aantal formele criteria zoals het aantal jaren dat men als contractueel personeelslid reeds in dienst bij het INBO en anderzijds met het presteren van de medewerker in zijn functie.

6. Zie tabel - bijlage 3.
bijlagen
Bijlage 1: huidige verdeling van de INBO-personeelsleden per statuut, niveau en vestiging.
Bijlage 2: nieuwe personeelsleden sinds 2000 volgens statuut en niveau.
Bijlage 3: Hoeveel personeel INBO sinds 2000 verlaten en om welke redenen.
