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VDAB  -  Vacaturematching 55-plussers

Tot aan de inwerkingtreding van het nieuwe ‘Netflix’-systeem van VDAB in oktober 2018 
konden oudere werkzoekenden zelf kiezen of ze zich inschreven in het systeem van 
automatische vacaturematching. Daarnaast konden ze in het ‘Mail op Maat’-systeem 
criteria aanvinken voor vacatures die ze van VDAB wensen te ontvangen.

1. a) Hoeveel procent van de toegestuurde mails in het kader van de automatische 
vacaturematching worden door de 55-plussers geopend?

b) Is hierin een evolutie merkbaar sinds de opstart van het nieuwe 
activeringsprogramma in oktober 2018?

2. Hoeveel vacatures werden in het eerste kwartaal van 2019 aan 55-plussers gestuurd 
op basis van het ‘Mail op Maat’-systeem?

3. Welke concrete impact heeft het nieuwe Jobnetsysteem op de bereikbaarheid en 
concrete activering van 55-plussers?

4. Werd reeds een evaluatie gemaakt van de invloed van het nieuwe Jobnet op het aantal 
toegestuurde vacatures, opgestarte opleidingen, werkervaringen, gesprekken met de 
VDAB-consulenten en het gebruik van de digitale diensten van VDAB?

5. a) Graag ook een stand van zaken van het aantal:
- beschikbare 55-plussers;
- aangepast beschikbare 55-plussers;
- passief beschikbare 55-plussers.

Telkens graag met onderscheid naar geslacht en voor de groep 55-59 en 60+.

b) Hoe is hun aantal geëvolueerd sinds eind 2018?

6. a) Hoeveel van de aanpast beschikbare en passief beschikbare 55-plussers hebben 
tijdens het eerste kwartaal van 2019 effectief jobaanbiedingen van VDAB 
gekregen?

b) Hoeveel van de aangepast beschikbare en passief beschikbare werkzoekenden 
kregen in het eerste kwartaal van 2019 een transmissie wegens weigering om in 
te gaan op een jobaanbod?

c) Hoeveel van deze mensen kregen een effectieve sanctie?
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2. In het eerste kwartaal van 2019 werden 5.762.024 vacatures aan 55-plussers 
toegestuurd op basis van het Mail-op-Maat-systeem.

3. Het nieuwe systeem is een extra kanaal om te komen tot een vacature, en dus tot een 
job. Het wordt meegenomen in de activering van de niet-werkende werkzoekenden, 
zoals andere kanalen van VDAB.
 

4. Deze evaluatie werd nog niet gemaakt. 

5. a)

Leeftijd
Aangepast 

beschikbaar Actief beschikbaar
Passief 

beschikbaar Totaal
55-59 1037 20411 807 22255
60+ 17848 1 1256 19105

b) 

Maand
Aangepast 

beschikbaar Actief beschikbaar
Passief 

beschikbaar Totaal
201812 17764 21199 2119 41082
201901 18270 21327 2101 41698
201902 18505 20898 2079 41482

maand Totaal     
201806 30,99% Start Automatische Matching voor 55+
201807 27,07%  
201808 25,36%  
201809 23,81%  
201810 40,44% Start Nieuwe Contactstrategie  
201811 43,76%  
201812 39,77%  
201901 44,37%  
201902 42,41%  
201903 38,95%     

Geslacht
Aangepast 

beschikbaar Actief beschikbaar
Passief 

beschikbaar Totaal
M 9751 10756 1546 22053
V 9134 9656 517 19307



201903 18885 20412 2063 41360

6. a) In kwartaal 1 van 2019 kregen 89.576 aangepast en passief beschikbare 55-
plussers effectief jobaanbiedingen

b-c)Dit wordt niet gemonitord op dit niveau.


