
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 373
van LAURENCE LIBERT
datum: 9 april 2019

aan PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

VDAB  -  Personeelsbestand

Ten gevolge van de zesde staatshervorming werden een aantal bevoegdheden rond werk 
en werkloosheidsbeleid overgeheveld naar de regio’s. Ook de hervorming van wijk-werken 
zorgde voor een instroom van PWA-beambten bij VDAB. Daarnaast was er de aanwerving 
van 35 voltijdequivalenten (vte’s) naar aanleiding van de vluchtelingencrisis die nadien 
een andere functie kregen. Dit heeft als gevolg dat de nieuwe opdrachten van VDAB voor 
een nieuw personeelskader zorgen.

1. a) Hoeveel personeelsleden, in vte’s en absoluut aantal, zijn er momenteel actief 
binnen VDAB in zijn geheel?

b) Hoeveel personeelsleden (in vte’s en absoluut aantal) zijn statutair, respectievelijk 
contractueel?

c) Hoeveel personeelsleden (in vte’s en absoluut aantal) zijn:
a) vrouwen;
b) personen met een arbeidshandicap;
c) van allochtone afkomst;
d) 50-plussers?

d) Graag ook een opdeling van het aantal personeelsleden (vte’s en absoluut aantal) 
volgens functie en niveau.

2. Hoeveel personeelsleden:

a) gingen dit jaar al met pensioen;

b) werden dit jaar ontslagen of namen vrijwillig ontslag;

c) hadden een tijdelijk contract dat dit jaar niet werd verlengd;

d) zijn dit jaar overleden?

3. Hoeveel mensen traden dit jaar al in dienst bij VDAB? 

Graag daarbij een opsplitsing naar geslacht, leeftijd, niveau, statuut (statutair of 
contractueel) en herkomst (autochtoon-allochtoon).

4. a) Werden er, gelet op de grotere digitalisering bij VDAB, meer mensen met een ICT-
profiel aangeworven?



b) Zo ja, hoeveel?

c) Op hoeveel ICT’ers doet VDAB een beroep die door derden ter beschikking worden 
gesteld?

d) Hoeveel ICT-opdrachten worden geoutsourcet?

e) Naar welke firma’s?

f) Wat is de kostprijs van die outsourcing?

5. Recentelijk keurde het Vlaams Parlement het decreet rond elders verworven 
competenties (EVC’s) goed. In het verleden bleek dat VDAB zelf niet bij machte was 
om ICT’ers aan te werven op basis van EVC’s.

Zal dit decreet aanleiding geven tot een aanpassing van de regelgeving bij VDAB zodat 
deze dienst ook nieuwe ICT’ers kan aantrekken op basis van EVC’s?



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 373 van 9 april 2019
van LAURENCE LIBERT

1. a)
Aantal op 30/04/2019 VTE

01/01/2019 - 30/04/2019
Personeelsleden VDAB 5129 4.411,64

b)
Aantal op 30/04/2019 VTE

01/01/2019 - 30/04/2019
Statutairen 2468 2.117,03
Contractuelen 2661 2.294,61

c)
Aantal op 30/04/2019 VTE

01/01/2019 - 30/04/2019
a) Vrouwen 3697 3.085,33
b) Personen met een 

handicap of chronische 
ziekte

93 Geen gegevens 
beschikbaar

c) Van buitenlandse 
herkomst

Geen gegevens 
beschikbaar

Geen gegevens 
beschikbaar

d) 50-plusser 2260 1.885,28

d)
Volgens functie Aantal op 30/04/2019 VTE

01/01/2019 - 30/04/2019
Administratief personeel 557
Consulenten 2097
Deskundigen (expert, ICT, 
stafmedewerker, regie)

989

Instructeurs 774
Kader/leidinggevend/teamleider 386
Kantine, schoonmaak, logistiek 326

Op dit ogenblik is hierover 
geen informatie 

beschikbaar.

Volgens niveau Aantal op 30/04/2019 VTE
01/01/2019 - 30/04/2019

Niveau A 821 745,55
Niveau B 3261 2.838,71
Niveau C 575 480,74
Niveau D 472 346,64

2. a) Dit jaar gingen 68 personeelsleden met pensioen.
b) 43 personeelsleden werden dit jaar ontslagen of namen vrijwillig ontslag.
c) 5 personeelsleden hadden een tijdelijk contract dat dit jaar niet werd verlengd.
d) Geen enkel personeelslid is dit jaar overleden.



3. Dit jaar traden 105 mensen in dienst bij VDAB.

Opsplitsing Aantal
Per geslacht:

- vrouwen
- mannen

66
39

Per leeftijdscategorie:
- < 25 jaar
- 25 – 49 jaar
- > = 50 jaar

6
83
16

Per niveau:
- niveau A
- niveau B
- niveau C
- niveau D

20
79
4
2

Per statuut:
- statutair
- contractueel

6
99

Per herkomst:
- autochtoon
- allochtoon

Geen gegevens beschikbaar

4. a) en b)
periode januari - april 2019:
1 aanwerving VDAB medewerker
8 profielen aangetrokken via Vlaanderen Connect
24 ingehuurde externen

c) Er werken op 1/5 194 ingehuurde externen bij de I&T afdeling. Daarnaast zijn er 
nog 141 mensen actief die op projectbasis worden ingehuurd (opdrachten zijn 
als project toegewezen, deze personen werken binnen deze projecten).

d) Het operationeel beheer van datacenterruimte, eindgebruikersinfrastructuur, 
server- en applicatie infrastructuur, netwerkbeheer en het hardware onderhoud 
(“break & fix”) zijn uitbesteed.

e) Het operationeel beheer uit 4 d) gebeurt door Econocom (beheer 
eindgebruikersinfrastructuur en hardware onderhoud), Atos (server- en 
applicatiebeheer en netwerkbeheer) en Smals (datacenterdiensten).

f) De reeds gefactureerde kost voor 2019 van de in 4 d) en e) aangehaalde 
dienstverlening bedraagt op 16/04/2019 2.236.591 EUR.

5. Het decreet waarvan sprake in de vraag is niet van toepassing op de Vlaamse 
overheid zelf maar op de Vlaamse arbeidsmarkt.  De Vlaamse overheid kan vanaf 1 
oktober 2012 geschikte kandidaten zonder het gevraagde diploma maar met 
relevante kennis of (beroeps)ervaring aanwerven. Om toegelaten te worden tot de 
selectieprocedure moeten de kandidaten beschikken over een toegangsbewijs van de 
VDAB of een ervaringsbewijs voor die functie.  

KB/BZ/2017/7 vermeldt dat de vacatureverstrekkende overheid voortaan naast 
kandidaten met een diploma, ook kandidaten zonder diploma moet toelaten tot de 
selectieprocedure als die al in het bezit zijn van een ervaringsbewijs of 
toegangsbewijs voor de vacante functie. 

De vacatureverstrekkende overheid kan er voor opteren om ook geschikte 
kandidaten zonder diploma, studiegetuigschrift, ervaringsbewijs of toegangsbewijs 
een kans te geven. Die kandidaat-personeelsleden kunnen de competenties die ze 
verwierven buiten een diploma, staven aan de hand van bewijsmateriaal dat ze 
verzamelen in een portfolio, waarna onafhankelijke beoordelaars, aangewezen door 
de VDAB, de competenties herkennen. Bij een positieve beoordeling van het portfolio 



mag de kandidaat  deelnemen aan de selectieprocedure voor aanwerving bij de 
diensten van de Vlaamse overheid.


