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VDAB  -  Vrijstelling van beschikbaarheid voor werkzoekenden die een opleiding volgen

Indien men een uitkering krijgt van de RVA, en overdag een voltijdse opleiding, studie of 
stage volgt die ten minste één maand duurt, kan men in aanmerking komen voor een 
vrijstelling van beschikbaarheid. Dit betekent dat de werkzoekende die student wordt, 
zijn werkloosheidsuitkering kan blijven behouden. Als de opleiding erkend is door VDAB, 
dan ontvangt de betrokkene automatisch een vrijstelling van beschikbaarheid. Als de 
opleiding niet erkend is, dient een aanvraag te worden ingediend.

1. Hoeveel werkzoekenden volgen sinds 2015 een opleiding, studie of stage waarvoor 
ze een vrijstelling van beschikbaarheid krijgen?

Graag opdeling per leeftijdsgroep (-25 jaar, 25 - 45 jaar, + 45 jaar), per provincie, 
opleidingsniveau (laag, midden, hoog), per jaar.

2. Hoeveel van de werkzoekenden die per jaar een opleiding hebben gevolgd, zijn 
uitgestroomd naar een job, na het beëindigen van de opleiding na 3, 6, 9 en 12 
maanden?

3. Hoe evalueert de minister dit vrijstellingenbeleid voor werkzoekenden die een 
opleiding volgen?



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 348 van 20 maart 2019
van AXEL RONSE

1. Het aantal werkzoekenden met een vrijstelling wordt gegeven op basis van het 
onderscheid tussen erkende en niet-erkende studies. Voor de erkende opleidingen 
wordt het aantal beëindigde opleidingen en IBO’s sinds 2017 weergegeven. Dit is het 
moment waarop de bevoegdheid voor het vrijstellingenbeleid geregionaliseerd is. 

Voor de niet-erkende studies opleidingen of stages kan een overzicht gegeven worden 
van het aantal werkzoekenden met een vrijstelling per subtype en per provincie. Cijfers 
voor de gevraagde leeftijdsgroepen kunnen niet aangeleverd worden. Bijgevoegd 
cijfers voor de leeftijdsgroepen -25jaar, 25-54 jaar en 55+. De gegevens op 
scholingsniveau kunnen niet aangeleverd worden. 

Erkende opleidingen:

Type opleiding (beëindigd) 2017 2018
Beroepsopleidingen >4weken 30.594 17.456
IBO’s 15.380 14.601
Totaal 45.974 32.057

Niet-erkende studies, opleidingen en stages:

Totaal aantal toegekende vrijstellingen 2017 2018
4.905 4.097

Aantal WZ per type studie, opleiding of stage 2017 2018
Activiteitencoöperatie 172 254
Alternerende opleiding 21 20
Andere studies, opleiding, stage 2.733 1.668
Buitenlandse studies, opleiding, stage 1 1
Middenstandsopleiding 197 159
Studies hoger onderwijs 738 1.061
Studies secundair onderwijs 651 557
VDAB-opleidings- stageovereenkomst 19 60
Totaal aantal unieke werkzoekenden met vrijstelling 4.532 3.780

Aantal WZ per provincie 2017 2018
Antwerpen 1.480 1.214
Limburg 745 679
Oost-Vlaanderen 827 672
Vlaams-Brabant 672 603
West-Vlaanderen 808 612
Totaal aantal unieke werkzoekenden met vrijstelling 4.532 3.780

Aantal WZ per leeftijdsgroep 2017 2018
-bli 526 541
25-54 3.828 3.120
55+ 178 119
totaal aantal unieke werkzoekenden met vrijstelling 4.532 3.780



2. Voor de erkende opleiding wordt de uitstroom naar werk enkel gemeten 3 maanden 
na het einde van de opleiding.
 

2017 2018
Leeftijd Aantal 

afgesloten 
clusters

Uitstroom 
naar werk 
na 3 
maand

Uitstroom 
naar werk 
na 3 
maanden 
(%)

Aantal 
afgesloten 
clusters

Uitstroom 
naar werk 
na 3 
maand

Uitstroom 
naar werk 
na 3 
maanden 
(%)

-25 jaar 2864 1957 68.33% 2682 1874 69.87%
25 tot en 
met 54 jaar

11373 7462 65,61% 11096 7354 66.28%

55 jaar en 
+

303 162 53,47% 341 170 49,85%

Eindtotaal 14540 9581 65.89% 14119 9398 66,56%

In de uitstroommeting wordt 3 maanden na het afsluiten van de opleidingscluster 
nagegaan of er uitstroom naar werk werd gerealiseerd. Een opleidingscluster bestaat 
uit een aaneenschakeling van opleidingen die een cursist heeft gevolgd. 

Voor de niet-erkende studies, opleidingen of stages zijn deze gegevens momenteel 
nog niet beschikbaar. 

3. Op basis van de cijfers moet ik vaststellen dat, in vergelijking met het voorgaande jaar, 
het aantal vrijstellingen voor 2018 gedaald is. Tegelijkertijd is de uitstroom naar werk 
na 3 maanden toegenomen. 
Ik stel ook vast dat er een lage vertegenwoordiging is van -25-jarigen en in het 
bijzonder van werkzoekenden ouder dan 55 jaar. Hier is er zeker nog groeimarge. In 
functie van competentieversterking blijven we gedurende het bemiddelingsproces 
focussen op levenslang leren. 


