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VDAB  -  Vrijstelling van beschikbaarheid voor hoogopgeleiden die een extra diploma willen 
behalen

Eind december 2017 werd beslist dat VDAB een vrijstelling van beschikbaarheid kan geven 
aan hoogopgeleide werkzoekenden die nog een extra diploma willen behalen. Op die 
manier worden carrièrewendingen gestimuleerd of aan hooggeschoolden die ver staan van 
de arbeidsmarkt opnieuw kansen gegeven. De vrijstelling houdt in dat de werkzoekende 
gedurende zijn studie niet beschikbaar moet zijn voor de arbeidsmarkt. De werkzoekende 
moet de schoolbanken minstens 2 jaar verlaten hebben om in aanmerking te kunnen 
komen.

1. Hoeveel hooggeschoolde werkzoekenden zijn sinds januari 2018 ingeschreven om een 
extra diploma te behalen en zijn op die manier vrijgesteld van beschikbaarheid?

Graag opdeling per leeftijdsgroep ( -25 jaar, 25-45 jaar, +45 jaar), per provincie, per 
diploma dat werd behaald, en per diploma waarvoor men nu studeert.

2. Hoeveel hooggeschoolden volgden een loopbaangesprek in het kader van deze 
maatregel, maar kwamen niet in aanmerking voor een vrijstelling?

3. Hoeveel van de hooggeschoolden die een opleiding hebben gevolgd, zijn uitgestroomd 
naar een job, na het beëindigen van de opleiding na 3, 6, 9 en 12 maanden?

4. Hoe evalueert de minister dit vrijstellingenbeleid voor hooggeschoolde 
werkzoekenden?
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1-3.Deze cijfers zijn niet beschikbaar. 

4. De werkzoekende die een competentiekloof ervaart of weinig kansen heeft met een 
bepaald diploma moet de mogelijkheid krijgen om - met behoud van uitkeringen en 
met vrijstelling van beschikbaarheid voor opvolging en controle van het zoekgedrag- 
de nodige competenties te verwerven en zo de aansluiting met de arbeidsmarkt te 
kunnen maken. Werkzoekenden die reeds beschikken over een concurrentieel diploma 
op de arbeidsmarkt komen eveneens in aanmerking wanneer hun diploma - gezien 
bepaalde omstandigheden geen mogelijkheden meer biedt of verouderd is of eigenlijk 
nooit een sterke aansluiting met de arbeidsmarkt had.
Daarnaast zetten we in op levenslang leren, ook bij de werkzoekende.


