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Wijk-werken  -  Uitstroom naar werk

Voor sommige werkzoekenden met een grote afstand tot de arbeidsmarkt is een 
reguliere job niet onmiddellijk haalbaar. Het nieuwe wijk-werken biedt hen de kans om 
enkele uren per week werkervaring op te doen in een heel toegankelijke werkomgeving 
dicht bij huis. Daarvoor krijgen ze een kleine vergoeding bovenop de 
werkloosheidsuitkering. Wijk-werk is bedoeld als opstap naar werk en om die reden 
beperkt in de tijd; binnen het jaar moet het werkzoekenden helpen om de volgende stap 
in hun traject te kunnen zetten.

1. Hoeveel personen zijn beschikbaar/ingeschreven als wijk-werker?

2. Hoeveel wijk-werkers zijn actief sinds 1 januari 2018 (met minimum één uur 
prestatie)?

a) Hoeveel van hen zijn voormalige PWA’ers (plaatselijk 
werkgelegenheidsagentschap)? Hoeveel van deze voormalige PWA’ers zijn 
uitgestroomd naar een job of een ander begeleidings- of werkervaringstraject na 
drie, zes, negen en twaalf maanden?

b) Hoeveel van de totale groep wijk-werkers zijn nieuwe instromers? Hoe groot is 
het percentage werkzoekenden en leefloners als nieuwe instromers? Hoeveel van 
deze nieuwe instromers zijn reeds uitgestroomd naar een job of een ander 
begeleidings- of werkervaringstraject na drie, zes, negen en twaalf maanden?

c) Hoeveel van deze nieuwe wijk-werkers werden toegeleid door ofwel GTB 
(gespecialiseerde trajectbegeleiding), het OCMW, VDAB of andere?

d) Graag een opdeling van de wijk-werkers per gebruiker, opgedeeld naar scholen, 
lokale besturen, landbouw en fruitteelt en andere? Graag opgedeeld per 
samenwerkingsverband

3. Een traject kan maximaal twaalf maanden duren. 

Hoeveel krijgen een advies van een traject van twaalf maanden en hoeveel krijgen 
een advies korter dan twaalf maanden?

4. De VDAB-bemiddelaar nodigt elke zes maanden de wijk-werker uit om te bekijken 
hoe het wijk-werken verloopt en of de persoon klaar is voor een volgende stap in zijn 
traject naar werk.

a) Hoeveel wijk-werkers werden reeds geëvalueerd? 

b) Hoeveel wijk-werkers zijn uitgestroomd naar werk?



c) Hoeveel wijk-werkers bleven in dezelfde klus actief?

d) Hoeveel wijk-werkers zijn doorgestroomd (IBO (individuele beroepsopleiding), 
TWE (tijdelijke werkervaring), …) in een ander traject van VDAB?

5. Hoe evalueert de minister het eerste jaar van wijk-werken?



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 341 van 14 maart 2019
van AXEL RONSE

1. Eind februari 2019 waren er 10.177 wijk-werkdossiers geregistreerd in het wijk-
werkplatform. 7.866 van hen hebben de status “actief of voorlopig” en kunnen dus 
beschouwd worden als “ingeschreven als wijk-werker ”. Dit betekent niet dat deze 
wijk-werkers ook effectief uren hebben gepresteerd in het kader van wijk-werken. Wel 
dat ze beschikbaar zijn voor het uitvoeren van prestaties in het kader van wijk-werken.

2. Tot en met eind februari 2019 zijn er 8.343 wijk-werkdossiers met prestaties in de 
periode van 1 januari 2018 tot en met 31 januari 2019.

a) Van deze 8.343 wijk-werkdossiers met prestaties zijn er 6.528 afkomstig uit het 
voormalige PWA-systeem. 

Er zijn nog geen wijk-werkdossiers waarbij wijk-werken 12 maanden geleden 
beëindigd werd.

Actie 3 maanden na 
einde wijk-werken

6 maanden na 
einde wijk-werken

9 maanden na 
einde wijk-werken

Aantal dossiers 1.147 461 333

Aan het werk als werknemer 
(RSZ)

267 132 96

Waarvan NEC 215 111 82

Waarvan NEC in SEC-bedrijf 29 11 6

Waarvan SEC 23 10 8

Aan het werk als zelfstandige 
(RSVZ)

7 3 1

Begeleidingsservice 21 12 10

Waarvan Tijdelijke Werkervaring TWE 6 2 1

Tijdelijke werkervaring-OCMW 8 4 4

Competentieversterking 30 13 7

Waarvan opleiding 14 5 3

Waarvan werkplekleren 18 8 4

- Beroepsverkennende stage 4 1 1

- Individuele beroepsopleiding 6 4 0



- Beroepsinlevingsstage 8 3 3

Welzijnsbegeleiding 1 0 0

Mentorbegeleiding 1 1 0

AMC anderstaligen 1 1 0

GOB – Gespecialiseerde 
Opleidingsdienst

18 5 3

Diplomagelijkschakeling 1 1 0

Traject ondernemerschap 1 0 0

b) Van deze 8.343 wijk-werkdossiers met prestaties zijn er 1.815 nieuwe wijk-
werkdossiers. 

Hoeveel hiervan leefloongerechtigden zijn, kan niet sluitend uit de monitoring gehaald 
worden.  Om deze informatie in kaart te brengen, baseert VDAB zich op het criterium 
‘categorie werkzoekende’.  Een aantal leefloongerechtigden behouden echter een 
werzoekendencategorie die niet toelaat om te differentiëren tussen werkzoekenden en 
leefloongerechtigden. 

Er zijn nog geen wijk-werkdossiers waarbij wijk-werken 12 maanden geleden 
beëindigd werd.

Actie 3 maanden na 
einde wijk-
werken

6 maanden na 
einde wijk-
werken

9 maanden na 
einde wijk-
werken

Aantal dossiers 593 243 92

Aan het werk als werknemer (RSZ) 155 69 19

Waarvan NEC 124 58 17

Waarvan NEC in SEC-bedrijf 23 8 2

Waarvan SEC 8 3 0

Aan het werk als zelfstandige (RSVZ) 10 2 3

Begeleidingsservice 42 24 17

Waarvan Tijdelijke Werkervaring TWE 10 4 0

Tijdelijke werkervaring-OCMW 22 7 3

Competentieversterking 40 6 2

Waarvan opleiding 20 3 1

Waarvan werkplekleren 22 4 1

- Beroepsverkennende stage 6 1 0

- Individuele Beroepsopleiding 5 1 0



- Beroepsinlevingsstage 11 2 1

Welzijnsbegeleiding 2 0 0

GOB Gespecialiseerde 
Opleidingsdienst

12 5 0

c)

Dienst toeleiding Aantal wijk-werkdossiers 
met prestaties tot en met 
februari 2019

1. VDAB 1.258

2.1 GTB 320

2.2 OCMW 226

2.3 Andere partner 11

Eindtotaal 1.815

d) In bijlage 1 kunt u een overzicht vinden met per categorie gebruiker en per 
organisator het aantal wijk-werkers met prestaties van 1 januari 2018 tot en met 31 
januari 2019. 
Let op : een wijk-werker kan prestaties leveren bij verschillende gebruikers, waardoor 
het totaal hier hoger ligt dan het totaal aantal wijk-werkdossiers met prestaties.

3. In onderstaande tabel kunt u een overzicht vinden van de periode waarvoor de wijk-
werkers werden toegeleid. Het gaat hier om alle wijk-werkdossiers die van 1 januari 
2018 tot en met 28 februari 2019 werden toegeleid.

Periode toegeleid Aantal wijk-werkers
2 maanden 3
3 maanden 9
4 maanden 1
5 maanden 9
6 maanden 59
7 maanden 4
8 maanden 4
9 maanden 4
10 maanden 2
11 maanden 2
12 maanden 2.754

4.
a) Er werden tot en met februari 2019 reeds 5.963 tussentijdse evaluaties 
geregistreerd.

b) zie tabellen vraag 2a en 2b



c) Van 1 januari 2018 tot en met 31 januari 2019 bleven er 5.752 wijk-werkdossiers 
actief in dezelfde hoofdactiviteit.

d) zie tabellen vraag 2a en 2b 

5. De eerste doelstelling bij de opstart van Wijk-werken was het realiseren van een 
naadloze aansluiting met PWA.  Deze doelstelling is gerealiseerd. 
Het opstartjaar kende een aantal kinderziektes welke gaandeweg geremedieerd 
werden. 
Na het eerste werkjaar zien we dat voornamelijk ex-PWA-werknemers actief geweest 
zijn in het systeem en dat ook zij – net als de wijk-werkers – doorstromen naar werk 
of andere begeleidingsvormen, wat net de doelstelling is die we met Wijk-werken 
nastreven.

BIJLAGE

Bijlage 1: cijfergegevens met betrekking tot het aantal wijk-werkers met prestaties per 
categorie gebruiker, per organisator


