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Scheepvaartbegeleiding   -   Personeelsbezetting
Er bereiken mij verontrustende berichten over de personeelsbezetting bij de scheepvaartbegeleidingsdiensten in Zeebrugge en Zandvliet en het Maritiem Reddings- en Coördinatiecentrum (MRCC) in Oostende. De recente herdenking van de ramp met de Herald of Free Enterprise, nu twintig jaar geleden, herinnerde ons nochtans nogmaals aan het belang van uitgebreide veiligheidsmaatregelen voor de scheepvaart.

Dat de scheepvaartbegeleidingsdiensten een uitermate belangrijke rol spelen bij het in goede banen leiden van het steeds drukker en complexer wordende scheepvaartverkeer, hoeft geen betoog. Als er dan toch iets misloopt, is een snelle en efficiënte reactie van de hulpdiensten cruciaal, zeker als er menselijke slachtoffers dreigen te vallen. De overheid draagt hierin dus de zware verantwoordelijkheid om in de nodige infrastructuur en personeelsomkadering te voorzien om de veiligheid te garanderen.

Momenteel wordt een wervingsexamen afgerond voor de invulling van 21 vacatures. Deze volstaan echter nauwelijks voor zelfs maar het invullen van de basisbezetting. De huidige personeelsformatie steunt op een plan dat dateert van 1990, ondertussen zijn het scheepvaartverkeer en het volume van de vrachtschepen sterk toegenomen. Bovendien zullen ook de geplande windmolenparken voor de Belgische kust en de extra LNG-terminal in de voorhaven van Zeebrugge de situatie merkelijk complexer maken.

Ook de aanwervingsprocedure zelf vertoont heel wat gebreken. De procedure kan pas gestart worden zodra het personeelslid dat vervangen moet worden effectief op pensioen is of de dienst verlaten heeft. Rekening houdende met de duur van de procedure zelf en het feit dat daarna nog een opleiding van zes maanden gevolgd moet worden, betekent dit een aanzienlijke vertraging met onderbezetting van de dienst tot gevolg. 

Ook de rekrutering verloopt blijkbaar niet optimaal. Voor het wervingsexamen dat momenteel loopt, hebben zich slechts 200 van de 500 geïnteresseerden effectief gemeld voor het schriftelijk examen, waarvoor dan weer slechts 27 kandidaten slaagden. Een oplossing voor de lange wachttijd zou het aanleggen van een wervingsreserve kunnen zijn, met een dergelijk kleine reserve kan men zich echter de vraag stellen of er na de opleiding van zes maanden zelfs al maar genoeg kandidaten zullen overblijven voor de huidige 21 vacatures.

Tot slot, maar daarom niet minder belangrijk, is er de problematiek van het MRCC in Oostende. Het MRCC is hét centrale meldpunt voor gebeurtenissen op zee en staat in voor de coördinatie van de SAR-acties (Search And Rescue). Op 12 juli 2006 werd een nieuw centrum in gebruik genomen met de meest moderne apparatuur en infrastructuur. Blijkbaar rijzen er heel wat technische problemen, maar in dit kader wil ik vooral de ook hier bijzonder verontrustende signalen over de personeelsbezetting aankaarten. Er is een structureel tekort van acht personeelsleden waardoor het logboeksysteem Vision niet bemand wordt. Nochtans is dit systeem cruciaal bij de communicatie met overheid en andere hulpdiensten tijdens een SAR-actie bij zware scheepsongevallen.

Naar aanleiding van deze zeer verontrustende berichten over de veiligheid van de scheepvaart in onze havens en voor de Belgische kust, had ik graag de volgende vragen gesteld.
1. Welke maatregelen plant de minister om te verzekeren dat de basisbezetting van de scheepvaartbegeleidingsdiensten en het MRCC te allen tijde gegarandeerd wordt?

Is het aanleggen van een wervingsreserve in dit kader een haalbare oplossing?

2. Wat is de stand van zaken van het overleg over bijkomende personeelsondersteuning om in te spelen op het drukker en complexer (windmolenparken, LNG-terminal, …) wordende scheepvaartverkeer? 

3. Welke conclusies trekt de minister voor de toekomst uit de rekruteringsproblemen die zich blijkbaar voordoen bij de huidige wervingsprocedure?
N.B.
Deze vraag werd gesteld aan de ministers Bourgeois (vraag nr. 69) en Peeters (nr. 418).
